Plano Municipal de Saude




ATENCAO BASICA

Diretriz: Ampliar o acesso da populagdo e aperfeicoar a qualidade das ages e servigos de saude, visando reduzir as desigualdades regionais e fortalecer a atengdo integral
Objetivo geral: Fortalecer a Atengdo Basica a Saude, por meio da implatangdo de diretrizes relacionadas a uma modalidade de organizagdo (UBSI), como eixo reestuturante do conjunto das
unidades de saude.

Objetivo Especifico Ne Meta Estratégica Periodo Indicador de resultado
1 - Percentual das agdes previstas no
s . . . . . 2022 -202 D “F leci
Incorporar os principios fundamentais na UBS e Implantar, gradativamente, as diretrizes previstas no 0 025 ocumento”Fortalecimento da

Atencdo Basica- Diretrizes
Organizativas” implantadas nas UBS
2 - N2 de UBS que incorporaram as
diretrizes dodocumento
“Fortalecimento da Atengdo Basica-
Diretrizes Organizativas”

ESFs nosdiversos tipos de unidades existentes da 1| documento “Fortalecimento da Atengdo Basica- Diretrizes
Atencgdo Basica Organizativas” nas unidades da Atenc¢do Bdsica a Saude

1 - Coordenar o processo de construgdo e reformas de

Unidades de Satde 2022 - 2025 1 - Percentual de novas unidades

construidas e instaladasentre as
previstas

2 - Percentual de UBS readequadas
entre asprevistas

Suprir os vazios assistenciais na Ateng¢do Basica 2

Objetivo geral: Assegurar o acesso por meio de servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de
saude

Objetivo Especifico Ne Meta Estratégica Periodo Indicador de resultado

1 - Percentual de capacitagdes
Ampliar o acesso e qualificar o acolhimento na Rede Estruturar a Recepgdo Técnica Acolhedora e capacitar realizadas entre asprevistas
L i R ) . 2022 - 2025 o .
Basica de Saude 100% dos profissionais envolvidos no acolhimento. 2 - Percentual de profissionais capacitados
entre os
previstos




Objetivo Geral: Assegurar transporte adequado com seguranca para trabalhador e usuarios

De acordo com a resolugdom n2 13 de 23 de fevereiro
de 2017.

operacionais (Centrais

de Regulagdo/Complexos

Reguladores) e/ou ac¢bes regulatdrias que articulam uma
oferta determinada e uma

demanda por servigos de saude, de forma a racionalizar o
acesso de acordo com a

classificacdo de risco e protocolo de regulagdo do acesso pré-
definidos e pactuados

IV - Observar como pré-requisito para o fornecimento de
passagens e acesso ao

transporte sanitdrio eletivo, a marcag¢do da consulta/exame
ou procedimento eletivo

em servigos ofertados pelo Sistema Unico de Satide por meio
do processo regulatério

estabelecido no &mbito municipal e/ou regional.

\V - Definir as rotas do transporte sanitario eletivo a partir de
estudo do fluxo de

usuarios referenciados e defini¢do do publico alvo, podendo
ser tragadas rotas

individuais e compartilhadas entre municipios de menor
porte populacional,

dependendo do numero de procedimentos programados e
regulados, da localizagdo

geografica e vias de transporte.

VI - Definir o modelo de gestdo da frota para a
operacionalizagdo do servigo visando

controlar os custos operacionais, custos fixos, custos
\varidveis, planos de

manutengdo, recursos humanos, capacitagdes e sistema de

monitoramento para

Objetivo Especifico Meta Estratégica Periodo Indicador de resultado
Numero de veiculos em uso
Manter em plen funcionamento a Central de Manter pleno funcionamento e conservar os veiculos.
. . 2022 - 2025

ambulancias Ampliar frotas
Manter transporte Sanitario Eletivo destinado ao || - Garantir uma estrutura de regulagdo de acesso a Atengdo Numero de transporte da Saude em uso
deslocamento de usuarios para realizar procedimentos a Saude desenvolvida
de carater eletivo no ambito o sus. por meio de mecanismos 2023 a 2025




lgarantir o rastreamento e controle do fluxo dos veiculos
VIl - Decidir sobre as formas de cooperagdo e organizagdo
dos municipios

beneficiados, com definigdo de papéis e responsabilidades
dos atores envolvidos

definicdo de mecanlsos, 'e3" as

de mecanismos, regras e formas de financiamento para os
investimentos de

uicton tahilidade do servigo.

capital e custeio, necessarios para garantir a sustentabilidade
do

\VIIl - Permitir o transporte de acompanhante para criangas
até 15 anos e idosos

(maiores de 60 anos) conforme previsto na legislagdo
pertinente, admitindo a analise

de outras situagGes e agravos que tenham indicagdo do
acompanhamento




Objetivo geral: Suprir profissionais médicos para as UBS de extrema dificuldade de acesso, longe de grandes vias da malha vidria urbana, onde a lotagdo e fixagdo de médicos é muito dificil,

com alta rotatividade

Objetivo Especifico Meta Estratégica Periodo Indicador de resultado
1 — Ampliar adesdo de profissionais, contribuindo para
completar equipes da ESF; L. . .-
P . qauip . L 1 Salario padronizado de médicos da ESF
2- Padronizar o salério base de médicos da ESF ; . .
.. 2-estabelecidosdentre os previstos
3- Estabelecer termos de cooperagdo técnica entre a SMS .
. N .- S . ) ~ . 3-Percentual de UBS definidas como campo de
Desenvolver politica de valorizagdo de médicos da e instituicGes de ensino superior para captagdo de médicos . .
5 oA . - . ;s estdgioentre as previstas
Atengdo Basica na SMS, visando suprir o atual com perfil adequado para atuar na Atengdo Basica P
e o i . 4-Instrumento legal instituido
déficit 4-Criar instrumento legal que permita que o médico lotado | 2022-2025

na Atencgdo Basica possa compor sua carga horéria, de
modo flexivel, em estabelecimentos municipais de satde
diversificados

Manter equipe do ESF com 100% de coberturas

Atuar em conjunto com o Ministerio da Saude para
expandir os programas nas ESFs

Estabelecer protocolos

Objetivo geral: Aprimorar mecanismos de referéncia e contrarreferéncia da AB com a Atengdo Especializada Ambulatorial e Ateng¢do Hospitalar

Objetivo Especifico Meta Estratégica Periodo Indicador de resultado
1 — Assegurar a realizagdo dos procedimentos
revistos no ambito da Atengdo Basica, por meio . .
P . . ¢ S P 1-Percentual de procedimentos realizados na
do provimento de infraestrutura e insumos em N L. . .
) . AtengdoBasica entre os previstos (variagdo
. . . . quantidade suficiente. .
Ampliar a capacidade resolutiva das unidades de 2022- 2025 percentual no periodo)

saude para qualificar os encaminhamentos as
unidades especializadas

2 - Capacitar novos profissionais quanto aos fluxos
vigentes

3 - Instituir féruns municipal e regionais entre
profissionais da Atengdo Bésica e Atengdo
Especializada para avaliar os fluxos e intervir nos
problemas detectados.

2-Percentual de novos profissionais capacitados
entreos previstos

3- Balango qualitativo anual sobre a atuagdo
dos féruns municipal e regionais divulgado e
discutido.




Objetivo geral: Construir e implementar uma politica publica intersetorial alinhada as necessidades especificas da populagdo em situagdo de rua, visando acolher o individuo na sua

integralidade

Objetivo Especifico e Meta Estratégica Periodo Indicador de resultado
1- Atuar frente aos diferentes problemas e 1 - Capacitar 100% dos profissionais de satide das o
. , ~ . ~ . . - 1 — Percentual de profissionais das
necessidades de saude da populagdo em situagdo UBS para o acolhimentoe insergdo destas . N .
. . . . . ST i . unidades dereferéncia capacitados quanto
de rua, inclusive na busca ativa e cuidado aos 2 - Capacitar 100% dos profissionais do nivel médio . .
- . ) . O n ao acolhimento entre os previstos
usudrios de crack,alcool e outras drogas. e superior das equipes em Urgéncia e Emergéncia, | 2022-2025

em doengas infectocontagiosas e
acoes de reducgdo de danos

2- Percentual de profissionais do CnaR
capacitadosquanto a Urgéncia e Emergéncia,
doencgas infectocontagiosas e redugdo de
danos entre os previstos

Objetivo geral: Elaborar o Plano Operativo Municipal para implantagdo do Programa de Atendimento Integral aos Adolescentes Privados de Liberdade

Objetivo Especifico e Meta Estratégica Periodo Indicador de resultado
1 - Construir projeto de atendimento intersetorial
especifico para os jovens das Unidades ;
1- Identificar as necessidades de salude dos 2 - Implantar novo fluxo e planos operativos entre
adolescentes privados de liberdade as equipes de Atencdo Integral a Saude 1- Percentual de profissionais capacitados
7 2022-2025 ;

2 —Novo fluxo e planos operativos
implantados

Objetivo geral: Fortalecer as acdes de Promogdo da Saude no ambito da Atengdo Basica, por meio da construgdo de agenda integrada de Saude e Meio ambiente

Objetivo Especifico e Meta Estratégica Periodo Indicador de resultado
Fortalecer a intersetorialidade e
!nterdlsuellnandade., s,u.stentabllldade das 3 Expandir o Programa ambiente verde em 100% 2022-2035 Percentual de UBS/ESF com o Programa
intervengdes no territério, empoderamento e das UBS e ESF, . .
. L : ambiente verde entre as existentes
efetiva participagdo da comunidade
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Obijetivo geral: Melhorar as condigdes de Alimentagdo e Nutrigdo, contribuindo para a satdde da populagdo

Objetivo Especifico

Meta Estratégica

Periodo

Indicador de resultado

Promover préticas alimentares adequadas e
saudaveis, desenvolver agGes de prevengdo e
cuidado integral dos agravos relacionados a
alimentagdo e nutrigdo e realizar ages de
vigilancia alimentar e nutricional

1-Implantar os protocolos para todas as faixas
etarias quanto a: alimentagdo saudavel em 100%
das UBS com finalidade de sistematizar a avaliagdo
do estado nutricional das pessoas que buscam
atendimento na rede basica de saude

2-Elaborar materiais de Educagdo Alimentar e
Nutricional, para uso em atividades

individuais e coletivas

3 - Capacitar os profissionais das UBS quanto a
importancia da alimentagdo saudavel

4 — Divulgar praticas alimentares adequadas e
saudaveis

5 - Promover a Campanha do Consumo Consciente
de Sal, por meio da disponibilizagdo de folders e
cartazes na Rede Municipal de Saude

2022-2025

1 - Percentual de UBS com
protocolos implantadosentre as

UBS existentes

2- Percentual de profissionais
capacitados quanto aotema entre os
previstos

3- Percentual de programas
veiculados entre osprevistos

Objetivo geral: Monitorar o cumprimento das condicionalidades de saide das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia (PBF) - realizado pela totalidade das UBS e ESFS, nas duas

vigéncias/ano

Objetivo Especifico Ne Meta Estratégica Periodo Indicador de resultado
Contribuir para o monitoramento das Aprimorar a qualidade da informagao do registro
condicionalidades do Programa Bolsa Familia (pontualidade, completitude e consisténcia), 2022-2025 percentual de cobertura de
ligadas a area da saude (cumprimento do 10 | facilitando o cumprimento da metade 80% de

calendario vacinal de criancas deO a 7 anos e
mulheres de 14 a 44 anos gravidas
realizando o pré natal)

cobertura das familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia

acompanhamento das
condicionalidades de Saude do
Programa Bolsa Familia
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Obijetivo geral: Reduzir a prevaléncia de fumantes e morbimortalidade causada pelo tabagismo

Objetivo Especifico Ne Meta Estratégica Periodo Indicador de resultado
11 2022 -2025 1 - Percentual de UBS que implantaram
Implementar o Programa de Controle do PCT
Tabagismo (PCT), ampliando em 25% ao ano as 2 - Prevaléncia de fumantes
Desenvolver a¢Bes de prevengdo quanto a UBS que ofertam tratamento (variacdo no periodo)
iniciagdo ao habito de fumar, de prote¢do ao nao- 3 -Percentual de usuarios que
fumante e tratamento aos fumantes aderiram ao PCT entre os
que procuraram tratamento
Criar midias sobre ambientes livres de tabaco e
12 | sobre riscos do uso do tabaco 2022-2025 N2 de midias disponibilizada entre as

previstas

Objetivo geral: Reduzir a prevaléncia de diabéticos descompensados, por meio do acompanhamento das a¢des relativas ao Programa de Automonitoramento Glicémico

Objetivo Especifico Ne Meta Estratégica Periodo Indicador de resultado
1 - Cadastrar e atender 100% das pessoas com
Diabetes Mellitus insulinodependentes no
Promover agdes educativas para o auto cuidado e Programa de Automonitoramento Glicémico Percentual de pessoas com diabetes
uso adequado do glicosimetro e insumos para a 13 | 2 - Fornecer aparelho glicosimetro e insumos para 2022-2025 mellitus insulinodependentes

pessoa com Diabetes Mellitus

pessoa com Diabetes Mellitus
insulinodependentes em quantidade suficiente

atendidas e acompanhadas

Diretriz: Fortalecer a participagéo popular e o controle social
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Objetivo geral: Promover agdes de informagdo e conhecimento das premissas da Atengdo Basica e dreas tematicas que a compdem, junto ao Conseho Municipal de Saude (CMS), visando o

fortalecimento da participagdo social.

Objetivo Especifico Ne Meta Estratégica Periodo Indicador de resultado
1 — Participar das Comissdes do CMS, subsidiando 1- Percentual de oficinas,
. ~ . o com informagdes técnicas referentes as agdes 2022-2025 seminarios e encontrosrealizados
Favorecer a integragao entre a Atengao Basica e . [ . .
. N desenvolvidas pela Atengdo Basica junto ao CMS entre os previstos;
CMS para aprimoramento da atuagdo e 14

fortalecimento do SUS

2 - Criar agenda pactuada e efetivar apresentagdes
das agOes desenvolvidas pelas diversas areas
tematicas que integram a Atengdo Basica

2-Avaliagdo da qualidade da
integragdo da AtengdoBasica com o
CMS, considerando o documento de
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Obijetivo geral: Reduzir a prevaléncia de fumantes e morbimortalidade causada pelo tabagismo

“Fortalecimento da Atengdo Basica-
diretrizes organizativas”
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Ambulatorial Especializada

Objetivo geral: Estabelecer a Gestdo Qualificada da fila de espera para consultas médicas e exames especializados de todas as solicitagdes que, ao serem emitidas em consultério médicos,

ndo foram imediatamente agendadas nas unidades solicitantes

Objetivo Especifico Ne Meta Estratégica Periodo Indicador de resultado
15 2022-2025 Percentual de incremento da oferta de vagas de
Ampliar em 5%, até 2022 a oferta de procedimentos de procedimentos especializados (em
média e alta complexidade relagdo a periodos anteriores)
16 | Estabelecer novo canal de comunicagdo com o cidadao, 2022 -2025 1) Taxa de absenteismo em consultasmédicas
por meio da implantagdo de uma central de confirmagdo especializadas e SADT
Aprimorar a gestio da fila de espera da Atenciio de agem’:lamentos, que permita qin‘ﬂnuir em3%o 2) Tax.a (.ie reaprO\’/e.itamento de vagas em
. . absenteismo em consultas especializadas e exames de especialidades médicas e SADT
Especializada Ambulatorial L e
apoio diagndstico e
aumentar em 3% a taxa de reutilizagdo das vagas canceladas
17 | Diminuir em 5% a taxa de perda primaria de consultas 2022 -2025 Taxa de perda primaria (Variagdo percentual, tendo
especializadas e exames de apoio, por meio da implantagdo como ano base 2021 e o periodo acumulado)
de modulo de agendamento automatico e
gestdo de agendas
18 | Implantar rotina de monitoramento do comportamento da 2022 -2025

fila de espera, com elaboragdo de relatdrios quadrimestrais
aserem discutidos com Conselho Municipal de Saude,
visando intervengdo se necessario

Percentual de relatérios divulgados entreos
previstos
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Urgéncia e Emergéncia

Diretriz: Ampliar o acesso da populagéo e aperfeicoar a qualidade das agdes e servigos de saude, visando reduzir as desigualdades regionais e fortalecer a atengdo integral

Objetivo geral: Ampliar e fortalecer a RUE

Objetivo Especifico Ne Meta Estratégica Periodo Indicador de resultado

1 - Apoiar e monitorar a implantagdo sala de
urgencia na UBS, sejapor reforma e/ou ampliagdo

. . . de unidade
Qualificar o atendimento de urgéncia e o .
. . B - Instituir painel de monitoramento para . .
emergéncia, adotando nova modalidade de . 1 - N2 de estabelecimentos ampliados ou
19 | atendimentos

assisténcia - Unidades de Pronto Atendimento . o . . reformados
A —articular a rede de atengao basica nos servigos de 2022 - 2025 . . .
2 - Painel de monitoramento implantado e em

atendimento moével de urgéncia/SAMU, de

4 ~ uso
prontos-socorros e centrais de regula(;ao
Objetivo geral: Acompanhar as a¢des da Rede de Urgéncias e Emergéncias (RUE)
Objetivo Especifico Ne Meta Estratégica Periodo Indicador de resultado
Avaliar aimplantac¢do dos projetos propostos pela 20 Implan'Ear rotina de acomp.anhamento da 2022- 2025 1.N2 de projetos acompanhados entre os vigentes
RUE execucdo de 100% dos projetos elencados e
previstos na RUE 2.N2|eitos criados entre os previstos

Objetivo geral: Assegurar o pronto atendimento médico de urgéncia e emergéncia, de forma sistematizada e organizada aos participantes de eventos temporarios, publicos, privados

Objetivo Especifico Ne¢ Meta Estratégica Periodo Indicador de resultado

Elaborar e desenvolver Plano de Atengao Médica
21 | para situagbes de Urgéncia e Emergéncia em 2022 - 2025
Eventos de Massa

Obter melhor planejamento e maior seguranga
para eventos desta natureza

Plano de Atengdo Médica para situagdo de Urgéncia e
Emergéncia em Eventos de Massa desenvolvido
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Objetivo geral: Qualificar a atual Classificagdo de Risco para Eventos de Massa, visando qualificar a assisténcia a saide no evento

Objetivo Especifico | Ne | Meta Estratégica Periodo

Indicador de resultado
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Atualizar a classificagdo do Grau de Risco em
eventos com potencial de ocorréncia de agravos a
saude, visando dar maior objetividade para os

s . o Implantar instrumento atualizado de Classificagdo 2022-2025 e .
critérios avaliados (quantitativo de pessoas, . . Classificagdo de Risco para Eventos de Massa
L . 22 | de Risco para Eventos de Massa, em consonancia . .
caracteristicas do evento e do local, tipo de . atualizada e implantada
. . com a legislagdo vigente
publico, entre outras) e estabelecer parametros
técnicos para o planejamento de recursos a serem
empenhados
Objetivo geral: Implantar melhorias organizacionais no SAMU
Objetivo Especifico Ne Meta Estratégica Periodo Indicador de resultado
Adequar o quadro de pessoal para revisar os
contratos e diretrizes administrativas das unidades
Redefinir diretrizes administrativas para suporte subordinadas a0 SAMU, por meio de
P P 23 | estabelecimento de metodologia, indicadores 2022-2025 Monitoramento implantado e em uso

efetivo as a¢des assistenciais

préprios e acompanhamento trimestral do quadro
funcional relacionado a assisténcia pré-hospitalar
mével

Objetivo geral: Revisar sistematicamente os protocolos de regulacdo, despacho e definicdo da necessidade assistencial por "unidade mdével" de atendimento pré hospitalar

Objetivo Especifico

Meta Estratégica

Periodo

Indicador de resultado

Definir diretrizes operacionais de regulagdo

24

Definir e implantar novas diretrizes operacionais
de regulagdo do SAMU

2022-2025

Novas diretrizes operacionais de regulagdo do SAMU
implantadas
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Objetivo geral: Monitorar a disponibilidade de equipe médica nos estabelecimentos de saude, sob gestdo da SMS

Objetivo Especifico | Ne | Meta Estratégica

Periodo

Indicador de resultado
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Implantar Sistema Web que disponibiliza
Tabela de Profissional - Médico/Médicos
Avaliar em tempo oportuno a quantidade de Contratados/Presenca 2022-2025 Percentual de Unidades da Rede Municipal de Salde
médicos necessarios, contratados e presentes na 25 | Diaria/Registro de Atendimento utilizando o Sistema entre o total de unidades desta
rede municipal de saide Rede
Objetivo geral: Manter quadro de pessoal em n2 adequado, devidamente qualificado e valorizado
Objetivo Especifico Ne Meta Estratégica Periodo Indicador de resultado
2023 a 2025
26 . .
. " e Contratar pessoal por meio de concurso publico,
Realizar contratagdes por concurso publico, . Percentual de cargos ocupados
Seletiva ou licitacio conforme quadro de vagas previamente
¢ definido, Seletiva ou Licitagdo

27 Completar o quadro de médicos, por meio de 2023 a 2025
Equacionar a dificuldade de provimento de entidades parceiras, que contratem profissionais Percentual de plantdes ocupados em relagdo ao n? de
médicos com respeito a legislacdo trabalhista, nos locais e plantdes vagos oferecidos

nas especialidades ndo atendidas pelo concurso
28 | Reestruturar o exercicio da preceptoria, com 2023 a 2025
aumento da remuneracgado e do n2 de cargos, de
: : . - acordo com o n2 de Médicos Residentes ou de
Ampllar e valorizar as atividades de ensino nos Profissionais de Saude na Residéncia Publicagdo DO
Servicos Multiprofissional,
Objetivo geral: Aprimorar os processos gerenciais para melhoria da qualidade do cuidado
Objetivo Especifico Ne¢ Meta Estratégica Periodo Indicador de resultado
29 | Implantar sistema informatizado, incluindo 2023 a 2025

Aprimorar a utilizacdo da informagdo para a gestao

mddulo do prontudrio eletrénico do paciente

N2 informatizados

Objetivo geral: Defender e valorizar o papel e a autonomia das instancias de controle social




Objetivo Especifico Ne Meta Estratégica Periodo Indicador de resultado
30 Assegurar a efetivagdo do cronograma de reunides 20232 2025 1 - ReuniGes realizadas com ata enviada entre as
Apoiar a implantagdo e o funcionamento dos anuais do Conselho Gestor em todas as Unidades, reunides previstas
Conselhos gestores das unidades com infraestrutura necessaria e transparéncia de 2 - Relatério anual qualitativo elaborado e divulgado,
informagdes com indicadores previamente selecionados
31 | Implementar o Sistema OUVIDOR 2023 a 2025

Qualificar a atuagdo das ouvidorias

N2 de pontos do sistema instalado

Vigilancia em Saude

Diretriz: Ampliar o acesso da populagdo e aperfeigoar a qualidade das agdes e servigos de satde, visando reduzir as desigualdades regionais e fortalecer a atengdo integral

Objetivo geral: Adequar a estrutura fisica dos servigos de vigilancia em salude

Objetivo Especifico Ne Meta Estratégica Periodo Indicador de resultado
- . 32 | Reformar aNs areas fisicas para implantagdo ou 2022-2025 Ne de unidades reformadas entreas previstas
Adequar a estrutura fisica das unidades na sala de readequacdo
vacina
33 | Adquirir e instalar cdmaras e geradoresde energia 2022-2025
Implementar os equipamentos da rede nas salas elétrica para conservagao de vacina para as salas 1- N2 camara e geradores de energia elétrica
de vacina dos servigos de saudemunicipais de vacina dos servigos de saude adquiridos e instalados
2 - N2 de camaras de conservagdo de vacina adquiridas
Objetivo geral: Ampliar o castragdo dos animais domésticos (cdo e gato)
Objetivo Especifico Ne Meta Estratégica Periodo Indicador de resultado
. ~ ~ i i 302023 a 2025 N

Ampliar o n2 decastragdo de cdes e gatos 34 Construir ou implantar um (01) Centro de castracdo a N2 de animais castratados

de Cdes e Gatos




Objetivo geral: Desenvolver novos sistemas e aplicativos e implementar os existentes para o gerenciamento das informagdes de vigilancia em saude

Objetivo Especifico Ne Meta Estratégica Periodo Indicador de resultado
Integrar médulo vacina com o Sistema de 2023 a 2025
Implementar o monitoramento da cobertura Informagdo do Programa Nacional de Imunizagao Integragdo do SIPNI e ferramenta de célculo de
vacinal, por meio do registro identificado das 35 | - SIPNI e desenvolver ferramenta que permita o cobertura por local deresidéncia desenvolvida e
doses de vacina aplicadas monitoramento da cobertura vacinal por local de em uso
residéncia
Objetivo Especifico Ne¢ Meta Estratégica 2023 a 2025 Indicador de resultado
Desenvolver e implantar Sistema de informagao 2023 a 2025
Desenvolver sistema de informagdo complementar 36 | complementar ao SINAN para notificagdo e/ou

ao SINAN que permita a notificagdo e
monitoramento dos agravos e doengas de
interesse da saude publica

monitoramento dos seguintes agravos: sifilis na
gestante, crianga exposta ao HIV e virus da
Hepatite (VHB e VHC) e acompanhamento pds-alta
dos pacientes com hanseniase

Sistema de informagdo complementar ao SINAN
desenvolvido e implantado




Objetivo geral: Evitar a ocorréncia de casos de raiva autécones em humanos

Objetivo Especifico Ne Meta Estratégica Periodo Indicador de resultado
Implementar a vacinagdo antirrdbica, por meio da Implantar a vacinagdo antirrdbica pré-exposicdo [2023 a 2025 1- N2de unidades com vacinagdo pré-exposi¢ao
implantagdo da vacinagdo pré-exposicdo em 37| @ fluxo de pds- exposicdo implantada

unidades de saude e melhoarar
referéncia para a vacinagdo pds-exposicdo

2 - N2 de unidade de Referencia para vacinagdo pds-
exposicao

Objetivo geral: Evitar a ocorréncia de casos de raiva autdcones em humanos e evitar a circulagdo do virus da raiva em animais domésticos

Objetivo Especifico Ne¢ Meta Estratégica Periodo Indicador de resultado
Ampliar a vacinagdo antirrabica da populagdo 2023 a 2025
canina e felina, por meio da implementagao das Incrementar em 5% anualmente o n2 de cdes e Proporg¢ao de incremento das doses de vacina
estratégias de vacinagdo desenvolvidas com 38 | gatos vacinados pelo setor publico nos postos antirrabica aplicadas em relagdo ao ano anterior
recursos proprios e incluir na computagao as doses fixos, campanha e a¢des estratégicas de vacinagdo (variagdo no periodo)
aplicadas pelos servigos veterindrios privados
Objetivo geral: Implantar o Projeto Vida no Transito
Objetivo Especifico Ne Meta Estratégica Periodo Indicador de resultado
Definir e implantar regras de integragdo das bases [2023 a 2025
. de dados dos acidentes de transito para consulta Base de dados integrada de informagdo sobre
Integrar as bases de dados existentes no . A
39 | por todos os setores integrantes do Comité de

Municipio comdados de acidentes de transito
ocorridos no municipio

Informagdo do Projeto Vida no Transito (criar
portaria)

acidentes de transito atualizada e disponivel
paraconsulta

Objetivo geral: Implementar a assisténcia e vigilancia aos portadores de doengas cronicas transmissiveis




Objetivo Especifico

Meta Estratégica

Periodo

Indicador de resultado

Estruturar a atencdo a saude as pessoas com
hanseniase, tuberculose e hepatites virais B e C

40

Implementar) Linhas de cuidado - hanseniase,
tuberculose e hepatites viraisB e C

2023 a 2025

N de linhas de cuidado implantadas




Objetivo geral: Implementar a prevencgdo de intoxicagGes exdgenas e a assisténcia aos casos nos servigos de saude

Objetivo Especifico Ne Meta Estratégica Periodo Indicador de resultado
Suprir os servigos proprios de urgéncia e Prover 100% dos servigos préprios de urgéncia e 2023 a 2025 Proporgdo de servigos de urgéncia e emergéncia
emergéncia com os antidotos necessarios para o 41 | emergéncia com antidotos necessarios para o com suprimento adequado de antidotos necessarios

tratamento adequado das intoxicagGes exdgenas

tratamento adequado das intoxicagdes exdgenas

para o tratamento das intoxicagBes exdgenas

Objetivo geral: Implementar a vigilancia de doengas ocasionadas pelo meio ambiente e da exposi¢do a substancias quimicas nocivas a saude.

Objetivo Especifico Ne¢ Meta Estratégica Periodo Indicador de resultado

Monitorar a qualidade da 4gua para consumo 2023 a 2025
. Estabelecer novo plano amostral para o
humano e estabelecer novas tecnologias de . . ) = .
. . monitoramento da qualidade da agua para Propor¢ao de amostras coletadas e analisadas
abordagem em conjunto e territério, levando em 42 . N ~ .
. . . o ) consumo humano e coletar e analisar 100% das emrelagdo ao preconizado
consideracgdo critérios epidemioldgicos de risco e .
™ amostras preconizadas
vulnerabilidade
Objetivo geral: Implementar a vigilancia e controle das doengas e agravos relacionadas ao trabalho

Objetivo Especifico Ne Meta Estratégica Periodo Indicador de resultado
Ampliar a notificagdo sentinela de doengas 2023 a 2025
relacionadas ao trabalho, por meio da Estabelecer unidades sentinela para a notificagdo
identificacdo das unidades de saude que tenham de doencgas e agravos relacionados aotrabalho . . .

. . - S N2 de unidades sentinelas implantadas

capacidade diagndstica para as principais doencgas 43 .

- entre asprevistas
e agravos relacionadas ao trabalho e da
capacitagdo destas unidades para realizar a
notificagdo

Objetivo Especifico Ne Meta Estratégica Indicador de resultado
Proteger a salide do trabalhador por meio da Desenvolver e implantar projetos de intervengdo  [2023 a 2025
eliminagdo ou minimizagdo do risco ocupacional no risco ocupacional, com base em critérios . . .

s . L . 44 . e - . N2 de projetos implantados entre os previstos
com base em critérios epidemiolégicos de risco e epidemioldgicos de risco e na magnitude
na magnitude da populagdo exposta ao risco da populagdo exposta ao risco




Objetivo geral: Implementar a vigilancia e controle da importancia em sadde publica no municipio

Objetivo Especifico Ne Meta Estratégica Periodo Indicador de resultado
Implementar o controle de vetores, por meio da 2023 a 2025
reestruturagdo do processo de trabalho das
equipes de vigildncia em saude ambiental do 45
municipio, de forma a desenvolver a¢des de base ~
. p . s ¢ . Reestruturar o Programa de Controle de Vetores Proporgdo programa reestruturado
territorial que considerem os critérios de risco, .
. . ~ ! implantado
vulnerabilidades, potencialidades e agdes locais
articuladas
Implementar o controle de roedores, por meio do . 2023 a 2025
. 46 | Implantar o tratamento por pulso e avaliar a " ,
manejo integrado de roedores e o tratamento por . . . . Proporgdo de areas programa com
ia . infestagdo pds-tratamento em 100% das areas oo
pulso, conforme o Programa de Vigilancia e tratamento porpulso e avaliagdo da
. - programadas para controle de roedores do . N .
Controle de Leptospirose e Roedores do municipio . infestacdo realizada
municipio
Objetivo geral: Implementar a vigilancia, prevengdo e controle das doengas cronicas ndo transmissiveis (DCNT)
Objetivo Especifico Ne Meta Estratégica Periodo Indicador de resultado
Intervir nos fatores determinantes e Desenvolver e implantar 5 (cinco) projetos de 2023 a 2025
condicionantes das DCNT, de acordo com o perfil 47 intervengdo para as DCNT, com base em critérios Ne de projetos de intervengdo
de vulnerabilidade e com base em critérios epidemioldgicos e na magnitude da populagdo desenvolvidos eimplantados
epidemioldgicos vulneravel
Objetivo geral: Implementar as agdes de vigilancia nos servigos de saude
Objetivo Especifico | Ne Meta Estratégica Periodo Indicador de resultado




o . 48 | Monitorar o servigo de notificagdo do municipio em 2023 a 2025
Aumentar a sensibilidade do sistema de - . A .
e todas as UBS Proporgdo de servigos de vigilancia emsaude
notificacdo de doengas e agravos e melhorar a .
. . R o implantados
qualidade da investigagdo dos casos notificados
49 | Incluir funcionalidade no prontuario eletrénico 2023 a 2025
Aprimorar o sistema de vigilancia de doengas e para.notlflcagao de doencas e agravos, . . .
. . . monitoramento de casos e acompanhamento de Funcionalidades do sistema
agravos, de interesse da salide publica . . . .
populagdes expostas a contaminantes ambientais
e desenvolver ferramenta de detecgdo de surtos
Intensificar e desenvolver a¢des de combate ao Desenvolver agdes de acordo com Plano de 2023 a 2025 Ne de casos notificados ao ano
Aedes Aegypti contigencia Municipal
Disponibilizar veiculos no cambate ao Aedes
Aegypti
Adesdo veiculo para a Vigilancia Sanitaria Agilizar e melhorar afiscalizagdo 2023 a 2025 Ne de veiculos adiquiridos
Objetivo geral: Implementar as medidas de prevengao e controle de acidentes de trabalho
Objetivo Especifico Ne¢ Meta Estratégica Periodo Indicador de resultado
Implementar medidas de prevengao e controle de 2023 a 2025
acidentes de trabalho, por meio de fiscalizacdo, de . LA ,
forma articulada com a Vigilancia Epidemiologica Constituir equipes e assumir as agdes de vigilancia Percentual de equipes de vigilancia emsatde do
g P glca, 50 quip ¢ & trabalhador constituidas existentes

da vigilancia Sanitaria dos acidentesde trabalho e
a inspecdo dos estabelecimentos
onde houve a ocorréncia de acidentes

em saude do trabalhador em 100%

Objetivo geral: Manter ou obter o status de eliminagdo para as diferentes doengas imunopreviniveis de pactuacdo internacional (sarampo, rubéola, poliomielite) e diminuir a incidéncia das

demais doengas imunopreveniveis

Objetivo Especifico Ne Meta Estratégica Periodo Indicador de resultado
Ass.egurar @ cobertu,ra? vacinal adequada para as Alcancgar a cobertura vacinal preconizada em 80% 2023 2 2025 ~ . .
vacinas e grupos etarios contemplados pelo . (i s s Proporgdo de vacinas com cobertura vacinal
e N . 51 | das vacinas do Calendario Basico de vacinagcdo da :
calendario basico de vacinagao da crianga, . . s preconizada alcangcada
crianga do Programa Nacional de Imunizagao PNI
adolescente e adulto
Objetivo geral: Adequar a estrutura organizacional do Sistema Municipal de Vigilancia em Saude (SMVS)
Objetivo Especifico | Ne | Meta Estratégica | Periodo Indicador de resultado




Revisar e instituir, por meio de lei, a estrutura do
do Sistema Municipal de Vigilancia em Saude
(SMVS) do Municipio de Urupés

52

Aprovar projeto de lei referente a estrutura
organizacional, definindo cargos e competéncias
do Sistema Municipal de Vigilancia em Saude
(SMVS)

2023 a 2025

Projeto de lei aprovado

Objetivo geral: Ampliar a capacidade de gestdo das agGes de controle sanitdrio de estabelecimentos de interesse da saude

Objetivo Especifico

Meta Estratégica

Periodo

Indicador de resultado

Normatizar atividades reguladas pela vigilancia no
ambito municipal

53

Elaborar e publicar 6 (seis) normas técnicas para
regulamentar as atividades dos seguintes
segmentos: saldo de beleza, academia de ginastica,
instituicdo de educacdo infantil, dtica, fabricas de
roupas e transportadora de produtos de interesse
da saude e comércio de produtos para a saide em
sistema

de consignagdo

2023 a 2025

N2 de normas técnicas publicadas entre as previstas

Objetivo Especifico

Meta Estratégica

2023 a 2025

Indicador de resultado

Descentralizar a vigilancia sanitdria das atividades
do setor regulado de baixa e médiacomplexidade.

54

Descentralizar para as SUVIS a vigilancia sanitaria
das seguintes atividades do setor regulado: clinicas
médicas com procedimentos cirdrgicos tipo | e ll
ou com exames complementares; clinicas de
estética ndo médicas; clinicas odontoldgicas e de
protese dentaria; servigos de vacinagao e
imunizagao humana; atividades de piercing e
tatuagem; centros de assisténcias diversas;
lavanderias de roupa hospitalares; farmacias de
manipulagdo sem manipulagdo de estéreis;
comeércio varejista de cosméticos, perfumes e
produtos de higiene; comércio varejista de artigos
médicos e ortopédicos; comércio atacadista de
alimentos; distribuidoras de medicamentos sem
fracionamento (exceto importadoras);
distribuidoras de produtos relacionados a saude
(exceto importadoras); transportadoras e
depdsitos de medicamentos e produtos de
interesse da saude

Percentual de atividades econGmicas reguladas
descentralizadas no periodo entre asprevistas

Objetivo geral: Ampliar a capacidade de gestdao das agdes de controle sanitario relativas a riscos a saude e problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, inclusive o do trabalho, e de

produtos e servigcos de interesse da saude




Objetivo Especifico Ne Meta Estratégica Periodo Indicador de resultado
Aprimorar o sistema de informagdo de vigilancia 2023 a 2025
em saude para registrar as irregularidades Implementar o SIVISA WEB: médulo de cadastro,
sanitarias e a avaliagdo do risco sanitario no nivel 55 | mddulo de inspeg¢do, mddulo de processo Modulo desenvolvido e implantado

local, regional e municipal, subsidiando as a¢des e
programas de controle destes riscos

administrativo

Objetivo geral: Ampliar a capacidade gestora dos profissionais que gerenciam as unidades que compdem o sistema municipal de vigilancia saude

Objetivo Especifico Ne¢ Meta Estratégica Periodo Indicador de resultado
Aprimorar o conhecimento técnico e Capacitar 100% dos gestores do sistema [2023 a 2025 Proporgao dos gestores do sistema
gerencial dosgestores do sistema 56 municipal de vigilancia satde, por meio municipal de vigilancia satde

municipal de vigilancia satude

do Curso de Aprimoramento em
Vigilancia em Saude

capacitados no Cursode Aprimoramento em Vigilancia
em Saude entre os previstos

Objetivo geral: Desenvolver, implementar e manter os sistemas de informagao e aplicativos existentes para dar suporte as atividades especificas da Vigilancia em Saude.

Objetivo Especifico

Meta Estratégica

Periodo

Indicador de resultado

Dar suporte as atividades especificas da Vigilancia
em Saude , por meio da implementacdo e
manutencao de sistemas de informagao

57

1 - Implementar o Sistema de Identificacdo e
Controle de Animais Domésticos

3. Implementar o Sistema de Informagdo para a
SlVisa

4 - Desenvolver duas aplicagdes moveis (para uso
em tablet) para captacdo de dados em campo do
para o médulo de inspegdo doSIVISA WEB

5 - Desenvolver um Sistema para informatizagdo
dos laboratérios do municipios.Adolfo Lutz, HB,
Emilio Carlos)

6 - Prover manutengao dos Sistemas de
Informagdo

2023 a 2025

N2 de sistemas desenvolvidos entre os previstos




Objetivo geral: Implementar a vigilancia e controle das principais importancia em saude publica no Municipio de Urupés

Objetivo Especifico Ne Meta Estratégica Periodo Indicador de resultado
e o . 58 | Instituir cargo de supervisor de campo 2023 a 2025 Proporgdo de Supervisores de campo em atividade em
Qualificar as a¢des de campo desenvolvidas pelos - -
relagdo ao n? de agentes de zoonoses em atividade de
agentes de controle de zoonoses
campo
59 2023 a 2025

Promover a articulagdo intersecretarial e a
mobilizagdo social para a prevengdo e controle da
dengue

Instituir o Comité de Controle daDengue

Comité instituido e atuando




Saude da Crianga e Adolescente

Diretriz: Ampliar o acesso da populagdo e aperfeicoar a qualidade das agbes e servigos de satde, visando reduzir as desigualdades regionais e fortalecer a atengdo integral

Objetivo geral: Desenvolver a¢des de promogéo a saude integral do adolescente

Objetivo Especifico Ne Meta Estratégica Periodo Indicador de resultado
Implantar em 20% das UBS, onde a metodologia 2023 a 2025
Desenvolver agdes de promogao integral do ara o desenvolvimento de habilidades para avida -
¢ . P Ga0 Integ P . ! .I ! N P ! Percentual de UBS com metodologia implantada entre
adolescente nos bairros elencadas como 60 | (autocuidado, escolhas, comunicagdo, .
o ) S as UBS existentes
prioritarias autoconfianga e criatividade) do adolescente for
aplicada
Objetivo geral: Desenvolver agGes integradas para aredugdo da mortalidade infantil
Objetivo Especifico Ne Meta Estratégica Periodo Indicador de resultado
61 2023 a 2025 1 - Proporgao reunides realizados no periodo entre os
Reduzir a morbimortalidade infantil no periodo Instituir Comité Municipal Perinatal previstos
neonatal comperiodicidade trimestral 2 - Balango qualitativo anual da atua¢do do Comité
Municipal Perinatal discutido
. . . . 2023 a 2025 1 - N2 de comités capacitados entre os comités
62 | Capacitar os funcionarios para preenchimento .
~ oA . ~ L existentes
Implementar agdes do Comité Municipal e dos da declaragdo de 6bito L .
. L . L 2 - Percentual de profissionais capacitados entre os
Comités Regionais para investigacdo das mortes previstos
infantis, segundo os critérios de investigacao - — — r —
& gac 63 | Investigar Obitos priorizados pela Area Técnica 2023 a 2025

obrigatéria

nas criangas menores de 1 ano

Percentual de investigagGes realizadas entre as
previstas

Objetivo geral: Integrar e articular permanentemente a educagdo e a saude, proporcionando melhoria da qualidade de vida das criangas e adolescentes

Objetivo Especifico

[ Ne

| Meta Estratégica

Periodo

Indicador de resultado
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- n . 64 | Elaborar diretriz técnica para aprimorar a 2023 a 2025
Contribuir para formagdo integral da comunidade . ~ ~
. o ~ interrelagdo SME/SMS, no que se refere a atengdo . .
escolar, por meio de a¢gdes de promogdo, . N - Diretriz implantada
- R integral a saide de criangas e adolescentes na
prevengdo e atengdo a saude
escola
Objetivo geral: Monitorar a triagem neonatal
Objetivo Especifico Ne Meta Estratégica Periodo Indicador de resultado
Analisar e monitorar dados de triagem neonatal de (2023 a 2025
Monitorar a triagem neonatal nas maternidades 65 99% dos nascidos vivos Percentual de nascidos vivos na rede SUS com coleta

de triagem neonatal
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Objetivo geral: Promover a igualdade racial, especialmente entre os jovens negros

Objetivo Especifico Ne Meta Estratégica Periodo Indicador de resultado
Promover a igualdade racial, especialmente entre 66 ~ . 2023 a 2025
05 (OVENs Neeros Implementar redede prote¢do aos jovens em
) g condigGes de vulnerabilidade N2 de reunides implementados entre os previstos
Objetivo geral: Promover a satide do RN prematuro
Objetivo Especifico Ne¢ Meta Estratégica Periodo Indicador de resultado
Promover o aleitamento materno e 67 Incentivar o aleitamento materno nos Rn 2023 a 2025 Percentual de aleitamento materno nos RN prematuros

acompanhamento dos RN prematuros

prematuros

no municipio

Objetivo geral: Promover acdes de prevenc¢ado para criangas e adolescentes para uso e abuso de alcool e outras drogas nas escolas

Objetivo Especifico Ne Meta Estratégica Periodo Indicador de resultado
Reduzir o n? de adolescentes que experimentam Articular e monitorar as agdes de implantagdo das 2023 a 2025
drogas e/ou retardar a transi¢do do uso esporadico 68 oficinas de pais nos territdrios do Programa de Percentual de oficinas implantadas entre as previstas

a0 consumo regular

prevengdo em parceria com a escola

Objetivo geral: Promover o aleitamento materno
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Objetivo Especifico Ne Meta Estratégica Periodo Indicador de resultado
69 Implantar os programa da Crianga para 2023 a 2025 Percentual de criangas com uso exclusivo de
. acompanhamento nas UBS aleitamento materno
Promover o aleitamento materno - —
70 Monitorar as agdes "Os dez passos para o 2023 a 2025 . o
. Percentual de RN em aleitamento materno na 1° hora
aleitamento materno . o ; .
de vida/ n° de nascidos vivos
. - 71 Capacitar 60% dos profissionais da atengdo basica 2023 a 2025 1-2-Proporgdo de profissionais capacitados entre
Promover o aleitamento materno na atengdo . . .
s no manejo do aleitamento materno 0s previstos
bésica
72 2023 a 2025

Monitorar as agdes de aleitamento materno no
Municipio

Inserir médulo de gestdo da informagdo para
monitoramento do aleitamento materno nas UBS

implantar
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Saude do Homem

Diretriz: Ampliar o acesso da populagéo e aperfeicoar a qualidade das agdes e servigos de satde, visando reduzir as desigualdades regionais e fortalecer a atengdo integral

Objetivo geral: Facilitar o acesso da populagdo masculina as agdes e aos servigos de assisténcia integral, mediante a atuagdo nos aspectos socioculturais, sob a perspectiva de género,
contribuindo de modo efetivo para a redugdo da morbidade, da mortalidade e a melhoria da condi¢des de saude

Objetivo Especifico Ne Meta Estratégica Periodo Indicador de resultado
Elaborar e publicar protocolos clinicos para 2023 a 2025
Organizar a linha de cuidado dos principais agravos subsidiar a organizacdo da linha de cuidado e , .
& nz . - principais ag 73 I .I. ~ & Iz. ¢ I, . I Ne de protocolos clinicos publicados entre os
urolégicos ndo oncoldgicos estratificagdo de risco dos principais agravos revistos
uroldgicos ndo oncoldgicos selecionados P
Objetivo geral: Fomentar, a nivel regional, discussGes sobre a Politica Nacional de Atengdo Integral a Saide do Homem
Objetivo Especifico Ne¢ Meta Estratégica Periodo Indicador de resultado
. - o . Realizar com periodicidadeanual, para 2023 a 2025
Fortalecer a integracdo de ac0es e servicos dos apresentar os avangos e desafios na organizagao
diferentes atores da saude e instancias de SMS 74 P ¢ & ¢ N2 de Semindrios realizados entre os previstos

atuantes na S. Homem

de agdes e servigos dirigidos a
Atencdo Integral a Saude do Homem
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Saude da Mulher

Diretriz: Ampliar o acesso da populagéo e aperfeicoar a qualidade das agdes e servigos de satde, visando reduzir as desigualdades regionais e fortalecer a atengdo integral

Objetivo geral: Ampliar agdes para a resolubilidade das patologias benignas

Objetivo Especifico Ne Meta Estratégica Periodo Indicador de resultado

Elaborar e implantar na rede municipal de saide ~ [2023 a 2025
publica as 10 Linhas de Cuidados para as
patologias ginecoldgicas mais prevalentes: 1-

Reduzir os agravos das patologias ginecoldgicas 75 Doenga Inflamatéria Pélvica Aguda; 2- . . .
. & P glas g & g' - L guca; o N de Linhas de cuidados implantadas
benignas que acometem as mulheres nas Incontinéncia Urinaria; 3-Prolapsos Genitais; 4- .
. . . . . N entre asprevistas
diferentes fases do seu ciclo de vida Sangramento Uterino Anormal; 5-Disfung¢des do

Climatério; 6-Espessamentos Endometriais; 7-
Cistos de Ovario na PGs-menopausa; 8-Miomas de
Utero; 9-Endometriose; 10-Disfunc3o Sexual

Objetivo geral: Ampliar agdes para o controle e tratamento do cancer de mama e colo de Utero

Objetivo Especifico Ne¢ Meta Estratégica Periodo Indicador de resultado

Desenvolver estratégias de busca ativa para 2023 a 2025
aumentar em:

a) O n2 de mulheres de 50 a 69 anos que realizam
rastreamento para cancer de mama

6 b) o n2 de mulheres de 25 a 64 anos que realizam
rastreamento para cancer de colo de Utero, por
meio do exame de Colpocitologia Oncética

1 - Percentual de mulheres da faixa etdria de 50 a 69
anos rastreadas/populagdo feminina de 50 a 69 anos
(variagdo percentual no periodo)
2 - Percentual de mulheres da faixa etaria de 25 a 64
anos rastreadas/ populagdo feminina de 25 a 64 anos
(variagdo percentual no periodo)

Reduzir a mortalidade por cancer de mama, por
meio da intensificacdo das agdes de rastreamento
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Objetivo geral: Implementar as agdes de ateng¢do integral a saide da mulher na rede de saude publica do Municipio

Objetivo Especifico Ne Meta Estratégica Periodo Indicador de resultado
77 . - 2023 a 2025 1 - Capacitagdes realizadas de acordo com o
Implementar a¢Ges de Educagdo Permanente . . .
prevista "Capacitagdo de profissionais das UBS cronograma previsto no projeto referido e
em direitosreprodutivos e sexuais
Assegurar as agoes em direitos reprodutivos e 78 2023 a 2025

sexuais na perspectiva de género

Reduzir em 10% o tempo de espera entre a
confirmagdo da opgdo e a realizagdo de
vasectomia e lagueadura

Percentual de mulheres e homens que realizaram os
procedimentos no prazo de um més/total de
indicagGes (variagdo percentual no periodo)
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Saude da Pessoa Ildosa

Diretriz: Ampliar o acesso da populagéo e aperfeicoar a qualidade das agdes e servigos de satde, visando reduzir as desigualdades regionais e fortalecer a atengdo integral

Objetivo geral: Implantar a Rede de Atenc¢do a Salde da Pessoa ldosa

Objetivo Especifico Ne Meta Estratégica Periodo Indicador de resultado
7
lacio id 9 Implantar equipes do Programa Acompanhante de 2023 a 2025 Percentual de equipes implantadas
programas para apopulacdo idosa Idosos —que ndo tem familiar e de maior
vulnerabilidade
80 Elaborar e divulgar o Documento Norteador para UBS 2023 a 2025 Documento norteador elaborado e divulgado
Fortalecer o papel ordenador da Atengdo Basica
nocuidado a pessoa idosa
Organizar uma Semana anual de Prevengdo de Quedas 2023 a 2025
com agGes em todas os servigos que atendem idosos Ne de Semana de Prevenciio de Quedas realizadas
implantar fluxos de atendimento na Rede deAtengdo a 2023 a 2025 Percentual de fluxos construidos e implantados entre
Saude da Pessoa Idosa osprevistos
2023 a 2025

Implantar caderneta de satide da pessoa idosa e os
instrumentos de avaliagdo de capacidade funcional

Percentual de cadernetas implantadas
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Cultura de Paz, Saude e Cidadania

Diretriz: Ampliar o acesso da populagdo e aperfeicoar a qualidade das agées e servigos de saude, visando reduzir as desigualdades regionais e fortalecer a atengdo integral

Objetivo geral: Favorecer a organizagdo da Rede de Cuidados as pessoas em situagdo de violéncia

Objetivo Especifico

Meta Estratégica

Periodo

Indicador de resultado

1 - Fortalecer e qualificar a atuagdo os Nucleos de
Prevencgdo de Violéncia dos estabelecimentos de
saude

2 - Efetivar os fluxos de encaminhamento entre os
estabelecimentos de saude envolvidos com
cuidado e apoio aos usudarios

3 - Viabilizar a efetivagdo dos planos operacionais
relativos ao atendimento das pessoas em situagao
de violéncia de cada estabelecimento de saude

4 - Quialificar os profissionais de saude para
desenvolver na rotina dos servigos Projetos
Terapéuticos), objetivando ocuidado

integral as pessoas em situagdo de violéncia

e manejo de grupos de promogao e

prevengdo a violéncia

81

1 - Institucionalizar os os Nucleos dePrevengdo de
Violéncia, por meio de portaria. 2 - Capacitar,
anualmente, gestores e equipe técnica dos
diversos niveis de atengdo para que osplanos
operacionais relativos ao atendimento das
pessoas em situagdo de violéncia se efetivem nos
estabelecimentos de saude

3 — Elaborar material de divulgagdo, difusdo e
comunicacgdo sobre a Politica Municipal de
Atencdo Integral as Pessoas em Situac¢do de
Violéncia, utilizando diagndstico prévio sobre
deficiéncias e potencialidades dos territérios

4 - Realizar, anualmente, Seminario sobre Politica
Municipal de Atengao Integral as Pessoas em
Situacgdo de Violéncia, incluindo divulga¢do das
experiéncias

5 - Implantar Linha de cuidado as pessoas em
situacdo de violéncia, tendo como referéncia o
documento norteador da atengdo integral as
pessoas em situacdo de violéncia

2023 a 2025

1 - Portaria de instituicionalizagdo dos os Nucleos de
Prevencgdo de Violéncia publicada2 - Percentual de
capacitagGes realizadas entre as previstas e
percentual de gestores e profissionais capacitados
entre os previstos

3 - Materias de divulgacdo, difusdo e comunicagdo
elaborados e disponibilizados

4 - N2 de seminarios realizados entre os previstos

5 - - Linha de cuidado as pessoas em situa¢do de
violéncia implantada
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Objetivo geral: Contribuir para a consolidagdo do SIVisa

Objetivo Especifico

Meta Estratégica

Periodo

Indicador de resultado

1 - Assegurar o preenchimento e a qualidade da
informagdo da ficha de notificagdo e diminuir o n2
de subnotificagdes de violéncia 2 - Utilizar a
informagdo para aprimorar as estratégias e agoes
da politica municipal

3 - Ampliar a seguranca do profissional para
notificagdo de violéncia
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1 - Realizar 1 (uma) oficina, anualmente, para

sensibilizar os profissionais sobre aimportancia da

notificagdo e aprimorar a qualidade de informacgdo

captada pelo SIVisa;

2 - Acompanhar em 100% o n? de notificagdes
realizadas

2023 a 2025

1 - Percentual de Oficinas para sensibilizar os
profissionais sobre a importancia da notificagdo
entre as previstas;

2 - N2 de notificagGes efetuadas, analisadas com
relagdo a qualidade dainformacao

Objetivo geral: Fortalecer as atividades intersetoriais, intersecretariais relativas a Rede de Atengdo as Pessoas em Situagdo de Violéncia

Objetivo Especifico

Meta Estratégica

Periodo

Indicador de resultado

1 - Participar ativamente em Féruns e Comités
Intersetoriais para fortalecer a rede de atengdo as
pessoas em situacdo de violéncia

2 - Desenvolver projetos em parceria com outras
Secretarias de Governo, organizagGes sociais e
Conselhos Tutelares, para fortalecer a Rede de
Apoio nos territérios

83

1 - Estimular a realizagao e participagao dos
interlocutores nos féruns intersetoriais,

2 - Estimular os interlocutores a realizar e a
participar projetos em parceria com outras
Secretarias de Governo, organizagdes sociais e
Conselhos Tutelares

2023 a 2025

1 - Balango qualitativo semestral da participagdo
daSMS nos Féruns intersetoriais e divulgado e
discultido

2 - N2 de projetos desenvolvidos em parceria com
outras Secretarias de Governo, organizagdes sociais
eConselhos Tutelares
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Saude Bucal

Diretriz: Ampliar o acesso da populagéo e aperfeicoar a qualidade das agdes e servigos de satde, visando reduzir as desigualdades regionais e fortalecer a atengdo integral

Objetivo geral: Ampliar o acesso da populagdo e aperfeigoar a qualidade das ag¢des e servigos de saude bucal

Objetivo Especifico Ne Meta Estratégica Periodo Indicador de resultado
81 Realizar oficina centralizada para criar 2023 a 2025 Percentual de profissionais participantes das oficinas
Criar multiplicadores e reoganizar agdes coletivas multiplicadores e realizar 6 (seis) oficinas
para reorganizagao das agdes coletivas
. . . . 85 Realizar curso de atualizagdo/aprimoramento, com (2023 a 2025 Percentual de profissionais capacitados de saude bucal
Realizar atividade de aprimoramento profissional -
periodicidade semestral, para 100% dos
duas vezes ao ano L .
profissionais de satide bucal
Realizar agdes coletivas em saude bucal em 36 Incrementar em AgGes Coletivas 2023 a 2025 Variagdo percentual do n? de criangas cadastradas
espagos sociais (escolares) para procedimentos coletivos no periodo 2022-2025
Realizar triagens de risco para cancer bucal, em 2023 a 2025 ~ . A
. . . A 87 o . Proporgdo de casos triados para cancer bucal entre
Realizar triagens de risco para cancer bucal pelo menos 30% dos vacinados com 60 anos e .. L
. . . L. os que participaram da Campanha de vacinagdo
durante a campanha de vacinagao contra gripe mais, durante a campanha de vacinagao contra .
- contra agripe
gripe
. . . . 88 Implantar os protocolos clinicos de Biosseguranga, (2023 a 2025
Produzir/atualizar e implantar protocolos clinicos . . .
" . Odontologia e Atendimentos de Pessoas Percentual de protocolos implantados entre
de boas préticas (biosseguranca) e em oA .
o o com Deficiéncia osprevistos
especialidades odontoldgicas
. - . Realizar ao menos um curso anual com carga 2023 a 2025
Realizar curso capacitacao e aperfeicoamento em L. - .
~ . e . horaria de pelo menos 20h para capacitagdo e Percentual de cursos realizados
gestdo para cirurgides dentistas 89 .
aperfeicoamento
Realizar curso introdutério a Sadde Bucal no Realizar curso introdutdrio a Satide Bucal 2023 a 2025 e -
s . Percentual profissionais ingressantes participantesdo
municipios para aqueles que ingressarem nos 90 . L. .
. . curso introdutério entre os previstos
Servigos no municipio
Ampliar a capacidade de produgdo de préteses nos 91 Ampliar a disponibilizagdo de proteses 2023 a 2025 Percentual de proteses disponibilizadas entre
servigos ja existentes asprevistas no periodo
Reallzar’rr?anuten;ao Prgventlva e corretiva dos Contrat?r. 1 (uma) empresa para manutencgdo de 2023 a 2025 Ne de Dias Parados/Consultério/Ano (variacdo
Consultdrios Odontolégicos nas UBS 92 consultdrios nas noperido)
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Saude do Escolar

Diretriz: Ampliar o acesso da populagdo e aperfeigoar a qualidade das agbes e servigos de satide, visando reduzir as desigualdades regionais e fortalecer a atengdo integral

Objetivo geral: Propiciar a sustentabilidade das agdes do PSE,

Objetivo Especifico Ne Meta Estratégica Periodo Indicador de resultado
Realizar em 100% das criangas de creches, Pré- 2023 a 2025
Escola e adolescentes do Ensino Fundamental e
Ensino Médio, vinculadas ao PSE as seguintes
. . . . acles:
Articul tersetorialmest d bl d - o - . .
reicular intersetorialmeste as redes publicas de 93 a) Avaliagdo Antropomeétrica, b) Promogdo e Percentual de criangas nas creches, Pré-Escola

salde e de educagdo e das demais redes sociais
para o desenvolvimento das agdes do Programa
Salde na Escola (PSE), com oferta de servigos

Avaliagdo da Saude Bucal, c) Monitoramento da
Realizagdo do Teste da Orelhinha e do Olhinho, d)
Verificagdo da Situagdo Vacinal, e) Vigilancia e
Prevencdo das Violéncias e Acidentes, f) A¢Ges de
Seguranca Alimentar e Alimentagdo Saudavel e

g) Promogao das A¢es de Cultura de Paze
Cidadania

e adolescentes do Ensino Fndamental e ensino
Médio,avaliadas quanto ao componente satde
previstos noPSE
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Saude Mental

Diretriz: Ampliar o acesso da populagdo e aperfeicoar a qualidade das agbes e servigos de satide, visando reduzir as desigualdades regionais e fortalecer a atengdo integral

Objetivo geral: Alinhar conceitualmente as diretrizes técnicas da Politica Municipal de Saude Mental

Objetivo Especifico Ne Meta Estratégica Periodo Indicador de resultado
Atingir a Rede de Atengdo da Infanciae Promover mecanismos de formagdo permanente  [2023 a 2025 .
. A N o , Percentual de cursos realizados pela SMS para os
Adolescéncia, Atengdo a crise e adulto, Atenc¢do a 94 aos profissionais de saude mental, formulando e .
. ) ) cursos previstos
salde mental, dlcool e outras drogas desenvolvendo dois cursos por ano
Objetivo geral: Implantar a Rede Psicossocial e fortalecer as agdes de saide mental
Objetivo Especifico Ne¢ Meta Estratégica Periodo Indicador de resultado
95 Ampliar as unidades de satide mental: 2023 a 2025
o . o Percentual de unidades implantadas entre as
Atingir a Rede de Atencdo da Infancia e previstas
Adolescéncia, Atencdo a crise e adulto - — = =
. ¢ ) ! Incentivar a desinstitucionalizagdo e inclusdo {2023 a 2025 T .
Atencdo asaude mental, alcool e outras 96 . . Percentual de pessoas desinstitucionalizadas
socialem saude mental .
drogas entre asprevistas
97 | Fortalecer comissdo de acompanhamento 2023 a 2025 o o
) Percentual n2 de reuniGes para
da saude mental
acompanhamento
Objetivo Especifico Ne¢ Meta Estratégica Periodo Indicador de resultado

Fortalecer a Politica Municipal em saude
mental de reducdo de danos

Diminuir danos

2023 a 2025

N2 de danos causados pela Saude mental nas
pessoas
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Implantar e aprimorar arede de Saude Mental

Criangas,Adolescentes, idosos,portadores de
necessidades especiais,

2023 a 2025

Estabelecer linha de cuidadados e protocolos de
atendimentos

Diretriz: Fortalecer a participagdo popular e o controle social

Objetivo geral: Possibilitar a participagdo popular nas Unidades de Saude Mental no acompanhamento das a¢des
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Objetivo Especifico

Meta Estratégica

Periodo

Indicador de resultado

Participar das agdes do Controle Social

Participar de reuniGes da Comissdo de Saude
Mental do Conselho Municipal de Saude,
encontros de Saude Mental eMovimentos de
Saude Mental, com vistas a promover o didlogo
e pactuagdo das agles de saide mental

2023 a 2025

Balango qualitativo da participagdo em Féruns
de interesse publicado e discutido anualmente

Promover a criagao do blog com informagdes do
Programa Saude Mental

2023 a 2025

Implantar Blog
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Saude Ocular

Diretriz: Ampliar o acesso da populagdo e aperfeicoar a qualidade das agbes e servigos de satde, visando reduzir as desigualdades regionais e fortalecer a atengdo integral

Objetivo geral: Implementar a Politica Municipal em Saude Ocular no Municipio para promover o atendimento integral em oftalmologia aos usuarios do SUS.

Objetivo Especifico Ne Meta Estratégica Periodo Indicador de resultado
1 - Implementar uma rede de servigos quantoao 2023 a 2025 1 - Linha de Cuidado em Saude Ocular implementada
manejo das doengas oftalmoldgicas; 2 — Percentual de a¢Bes em saude ocular
2 — Desenvolver as seguintes agdes no territorio: a) desenvolvidas em relagdo ao total de agdes previstas
. . , acOes educativas; b) teste de acuidade visual; 3 — Percentual de diabéticos com mapeamento de
1 - Adequar a Linha de Cuidado em Saude Ocular § ucativ ) . u~| visu . . . Y : ' P .
L c)consultas oftalmoldgicas; d) agdes preventivas e retina realizado anualmente entre os previstos
no Municipio, . S . . N . .
de investiga¢do diagnodstica relacionadas as 4 — Percentual de unidades com RH, infraestrutura e
2 — Realizar as a¢des em saude ocular na comorbidades (hipertensdo e diabetes); insumos destinados a salde ocular entre os previstos
AtengdoBasica quanto a promogdo, prevengao e e) acompanhamento dos usuarios contra-
acompanhamento em oftalmologia referenciados pelas Unidades de Atengdo

Especializada em Oftalmologia;

3 — Propiciar RH, infraestrutura e insumos para as
acoes previstas na Linha de Cuidado em Saude
Ocular.

Objetivo geral: Prevenir, recuperar a satide ocular dos alunos matriculados no 12 ano do ensino fundamental da rede publica de educagdo

Objetivo Especifico Ne Meta Estratégica Periodo Indicador de resultado
1- Realizar Teste de Acuidade Visual (TAV) nos alunos de  [2023 a 2025 1 - Percentual de alunos do 12 ano do EF de escolas publicas
Realizar gest3o do cuidado em satide ocular para 12 ano do Ensino FundamentaI’(EF) das escolas publicas; que realizam triagem da acuidade visual
os alunos matriculados no 12 ano do Ensino 2 - Propiciar consulta oftalmoldgica para os alunos com 2 - Percentual de alunos encaminhados para consulta
Lo - necessidade identificada no TAV oftalmoldgica
Fundamental da Rede Publica de Educagdo 3 - Propiciar a entrega de dculos para os alunos com 3 - Percentual de alunos que receberam éculos em relagao
necessidade identificada. aos alunos com prescrigdo
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Saude da Pessoa com Deficiéncia ou portadoras de doencas cronicas

Diretriz: Ampliar o acesso da populagéo e aperfeicoar a qualidade das agdes e servigos de satde, visando reduzir as desigualdades regionais e fortalecer a atengdo integral

Objetivo geral: Ampliar o acesso e qualificar os servigos de reabilitagdo

Objetivo Especifico Meta Estratégica Periodo Indicador de resultado
Ampliar o acesso, por meio de implantagdo de um 2023 a 2025
Plano de reformas Especializados de Reabilitagdo N2 de servigos de reabilitacdo reformados
Implantar equipes multiprofissionais do Programa [2023 a 2025
Implementar Servigos de Reabilitagao existentes Acompanhante de Saude da Pessoa com
Deficiéncia/reabilitagdo Percentual de equipes de multiprofissionais
Coordenar o processo de implantagdo 2023 a 2025
Ampliar Servicos de Reabilitagdo P P ¢ N2 implantados entre os previstos
Estruturar e viabilizar cronograma anual de 2023 a 2025 1 — Percentual do cronograma cumprido no periodo
Implantar Politica de Educagdo Permanente para a capacitagdo para a atengao a pessoa com 2 —Percentual de turmas realizadas entre as previstas
Atencdo a Pessoa com Deficiéncia deficiéncia com no minimo 2 3 -Percentual de profissionais capacitados entre os
capacitagdes/ano previstos
A’mpllar € ar’mmorar ° ff)rnecw?w.ento Ampliar o fornecimento duranteos 4 anos 2023 a 2025 Percentual fornecido ao ano em relagdo ao ano anterior
(Srteses, proteses e meios auxiliares de
locomogdo) no municipio
2023 a 2025

Assegurar o transporte para pessoas com
Deficiéncia ou portadoras de doencas
cronicas

Cordenar processo de implantagdo

Ne de transporte realizados ao més
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Saude da Pessoa com Doencas Cronicas Nao Transmissiveis

Diretriz: Ampliar o acesso da populagdo e aperfeicoar a qualidade das agbes e servigos de satide, visando reduzir as desigualdades regionais e fortalecer a atengdo integral

Objetivo geral: Reduzir a morbidade, incapacidade e mortalidade causadas pelas DCNT, por meio de um conjunto de agdes preventivas e promocionais de saude, associadas a detecgdo
precoce e tratamento oportuno, e ao reordenamento dos servigos de saude a partir da Atengdo Basica e da participagdo social

Objetivo Especifico Meta Estratégica Periodo Indicador de resultado
Implantar as a¢des da Politica Nacional de 2023 a 2025
Prevencgdo e Controle do Cancer na Rede de Elaborar Norma Técnica, visando a implantag¢do das Linhas
Atencdo a Saude das Pessoas com Doengas de Cuidado para os cinco tipos de cancer mais frequentes no L.
. L . e , , o Implantar Norma técnica
Crénicas no municipio, visando requalificar o MSP (mama, prdstata,colorretal, colo do Utero e pulmao).
acesso da populagdo aos recursos de
tratamento do cancer
Abordar os quatros principais grupos de DCNT Criar e publicar normas técnicas para o rastreamento 2023 a 2025
(cardiovasculares, respiratérias, oncoldgicas e organizado, na Atengao Basica, empessoas de 18 anos ou
diabetes melito) e os fatores de riscos modificaveis mais, para hipertensdo arterial, diabetes melito, Manual de Rastreamento de Adultos na
e comuns para DCNT (tabagismo, alcool, dislipidemia, obesidade,uso do alcool e do tabaco, neoplasia AtencdoBasica
inatividade fisica, alimentagdo nao saudavel, de mama e colo de Utero, segundo as orienta¢des do
obesidade) Municipio
Implantar capacitagdo de profissionais para Elaborar diretrizes técnicas para a capacitagao de 2023 a 2025

diagnostico precose de psoriase

profissionais da rede basica na suspei¢do
diagndstica precoce da psoriase

Diretrizes para capacitagao para o digndstico
precosedas Psoriase
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Objetivo geral: Instituir Diretrizes para Atencdo Integral as Pessoas com Doencas Raras* no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS) no Municipio

Objetivo Especifico

Meta Estratégica

Periodo

Indicador de resultado

Reduzir a mortalidade, contribuir para a redugdo
da morbimortalidade e das manifestagdes
secundarias e a melhoria da qualidade de vida das
pessoas, por meio de agdes de promogdo,
prevengdo, deteccdo precoce, tratamento
oportuno redugdo de incapacidade e cuidados
paliativos, por meio do desenvolvimento de ag¢bes
transversais as redes tematicas prioritarias do SUS,
em especial a3 Rede de Atengdo as Pessoas com
Doengas Croénicas, Rede de Atengdo a Pessoa com
Deficiéncia, Rede de Urgéncia e Emergéncia, Rede
de Atengao Psicossocial.

Estabelecer as diretrizes de cuidado as pessoas
com doengas raras* em todos os niveis de aten¢do
do SUS compreendendo as de origem genética e
ndo genética

2023 a 2025

Linha de cuidado para doengas
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Saude da Pessoa com DST/AIDS

Diretriz: Ampliar o acesso da populagéo e aperfeicoar a qualidade das agdes e servigos de satde, visando reduzir as desigualdades regionais e fortalecer a atengdo integral

Objetivo geral: Ampliar a distribuigcdo de insumos de prevengdo: preservativos masculinos, preservativos femininos e gel lubrificante nos servigos de saude e fora do setor saude, visando a

redugdo de novas infecgGes pelo HIV e outras DST

Objetivo Especifico Meta Estratégica Periodo Indicador de resultado
Realizar agGes educativas para profissionais de reducgdo de novas infecgdes pelo HIV e outras DST {2023 a 2025
saude das UBS/ESF com a finalidade de promover
o uso de preservativos femininos pela populagdo
geral e populagdes mais vulneraveis (Profissionais Ne de profissionais sensibilizados para orientagdo do uso
do Sexo, Mulheres em uso abusivo de drogas e em de preservativos femininos para apopulagdo geral e mais
situacdo de rua) e de gel lubrificante para HSH e vulneraveis
Profissionais do Sexo e incluindo populagdo
privada de liberdade
2023 a 2025 1 - N2 de preservativos masculinos distribuidos nos
espacos de sociabilidade - n2 destes insumos distribuidos
para populagGes pelos agentes de Saude
Ampliar em 20% a distribuicdo de insumos de 2- '.\lg de gel Iu'brif'icar)te distribuidos n(is espacos de
. . ~ - . . sociabilidade distribuidos para populagées
Ampliar a oferta de insumos de prevencdo prevencao (preservativos masculinos e gel
(preservativos masculinos e gel lubrificante), lubrificante) e a realizagdo de testes rapidos para
quebrando barreiras de acesso e realizar testes HIV e Sifilis, por meio da implanta¢do de uma
rapidos Unidade Movel de Prevencgao,
Ampliar a distribuicdo de preservativos masculinos 2023 a 2025

Ampliar a distribui¢do de preservativos masculinos,
femininos e gel lubrificante em complementacgdo a
oferta do Departamento Nacional de DST/Aids e
Hepatites Virais

(20%), preservativos femininos (30%) e gel
lubrificante (20%) em relagdo ao incremento de
2020 destinados a populagdo em geral e em
especial para as mais vulneraveis, Profissionais do
Sexo, Pessoas em uso abusivo de drogas e em
situagdo de rua e populagdo privada de liberdade),
expandindo inclusive, o n2 de locais

para localizagdo de dispensers

Ne de preservativos masculinos distribuidos para
populagdes vulneraveis em 2020 - n2 destes preservativos
distribuidos para populagdes vulneraveisem 2020
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Obijetivo geral: Ampliar o acesso da populagdo atestagem soroldgica para HIV e Sifilis nos servigos de salide, objetivando o diagndstico precoce e o tratamento oportuno do HIV e outras DST

Objetivo Especifico

Meta Estratégica

Periodo

Indicador de resultado

Assegurar a oferta de testes rapidos HIV e Sifilis
para todas as UBS e para pessoas diagnosticadas
comTuberculose Pulmonar e para populagdes
mais vulneraveis (usuarios de drogas, populagdo
em situacgdo de rua, Profissionais do sexo), dentro
e fora do setor Saude

1 - Ofertar no minimo 2 (dois) testes rapidos para
HIV e Sifilis para 100% das gestantes em todas as
UBS

2 - Ofertar testes rapidos de HIV e Sifilis para
100%das pessoas pertencentes as populagdes
mais vulneraveis (usuarios de drogas, populagdo
em situagdo de rua, HSH, Profissionais do sexo,
populagdo privada de liberdade) nos seus espagos
de sociabilidade e também nas unidades de salde,
bem como teste rapido de HIV para 100% das
pessoas diagnosticadas com Tuberculose
Pulmonar

2023 a 2025

1 - N2 de gestantes testadas com TRD de HIV em
determinadoano /n2 gestantes que iniciaram PN no
mesmo ano x 100

2 - N2 de gestantes testadas com TR de Sifilis em
determinadoano /n2 gestantes que iniciaram PN no
mesmo ano x 100

3 - N2 de TR Sifilis realizados em gestantes / n? de
gestantesque iniciaram PN

4 -N2 de TR de HIV realizados em populagdes mais
vulneraveis atendidas nas UBS em 2020

5-N2 de TR de HIV realizados em pessoas
diagnosticadas com Tuberculose Pulmonar nas UBS em
2020 -

Objetivo geral: Ampliar o acesso da populacdo geral e das mais vulneraveis as informagdes sobre os meios de prevengdo das DST/AIDS

Objetivo Especifico

Meta Estratégica

Periodo

Indicador de resultado

Realizar e apoiar campanhas e eventos
relacionados as DST/AIDS do calenddrio nacional

Realizar campanhas e eventos do calenddrio
nacional, apoiar os eventos municipais
relacionados as DST/AIDS e produzir materiais
educativos/informativos com acessibilidade a
populagdo geral e as mais vulneraveis

2023 a 2025

N de campanhas e eventos realizados/
programados
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Objetivo Especifico Meta Estratégica Periodo Indicador de resultado
Ampliar o numero de UBS com profissionais 2023 a 2025 N2 de UBS em 2014 - n2 de UBS com profissionais
capacitados para o tratamento das capacitados em abordagem
DST, por meio da Abordagem
5 - -
Assegurar o acesso da populagdo alvo ao Assegurar que 100% das pessoas'd|agnost|cladas 2023 a 2025 N de pessoas diagnosticadas com DST recebendo
. e . com DST que demandam os servigos de saude .
diagndstico oportuno e tratamento resolutivo das o tratamento em determinado ano / n2 de pessoas
DST municipais tenham acesso ao tratamento diagnosticadas com DST no mesmo ano x 100
oportuno das DST
2023 a 2025
Objetivo geral: Eliminar a transmissdo vertical (TV) da sifilis e do HIV
Objetivo Especifico Meta Estratégica Periodo Indicador de resultado
Realizar cursos de Vigilancia Epidemioldgica da 2023 a 2025
TV de Sifilis e HIV para profissionais da satide de 1 - N2de criangas expostas ao HIV recebendo féormula
. o n A Urupés infantil / n2 de criangas expostas ao HIV x 100
Capacitar profissionais para as agdes de vigilancia st . .
. e . - . 2 - N2 de casos de Sifilis congénita em determinado
epidemioldgica e disponibilizar os insumos para a . .
o L . P ano / n2 de nascidos vivos no mesmo ano x 1.000
reducdo da transmissdo vertical da Sifilis e do HIV . . .
3 - N2 de criancas infectadas/ n2 de criangas expostas x
100
Objetivo geral: Realizar a vigilancia e o monitoramento da epidemia das DST/HIV/Aids
Objetivo Especifico Meta Estratégica Periodo Indicador de resultado
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Ampliar o conhecimento e as a¢Ges de vigilancia
em relagdo a epidemia de DST/AIDS no
Municipio e desenvolver agGes para o seu

Realizar e divulgar os resultados de pelo menos 02
pesquisas prioritarias para o enfrentamento da
epidemia, visando a reorientagdo da politica de
enfrentamento das DST/AIDS, entre elas uma
especifica para avaliar osresultados das atuais
estratégias de prevengdo adotadas

2023 a 2025

N2 pesquisas realizadas

Elaborar e divulgar um Boletim Epidemioldgico por
ano

2023 a 2025

1 - Sistema de Informagdes
2 - N2 de boletins publicados entre os previstos

monitoramento

Em conjunto com o programa de hepatites, atuar
junto ao Municipio para inserir um campo de
informagdonas fichas de notificagdo de casos de
HIV e aids, para identificagdo daqueles que
apresentam coinfec¢do com hepatites B e C

2023 a 2025

Fichas de notificagdo de HIV e de aids com introdugdo
do campo para identificagdo de casos com coinfecgdo
com hepatitesBe C

Saude da Populacao Negra

Diretriz: Ampliar o acesso da populagdo e aperfeicoar a qualidade das agdes e servigos de satde, visando reduzir as desigualdades regionais e fortalecer a atengdo integral

Objetivo geral: Combater o Racismo Institucional nas UBS

Objetivo Especifico

Meta Estratégica

Periodo

Indicador de resultado

1 - Minimizar as desigualdades no acesso aos cuidados de
saude, de maneira a ndo permitir que alguns grupos
estejam em desvantagem de forma sistematica;

2 - Humanizar a assisténcia a todo usuario, independente
da raga/cor, atendendo a todas as suas especificidades.

3 - Atender as especificidades dos agravos da populagdo
negra

1 - Assegurar que 75% das mulheres negras gestantes
realizem 7 ou mais consultas de pré-natal

2 - Ampliar em 2% ao ano a completude do
preenchimento do campo raga-cor Sistema

2023 a 2025

1 - Percentual de mulheres negras gestantes que realizaram 7
ou mais consultas de pré-natal
2 - Percentual do campo raga/cor preenchido no sistema

Saude do Trabalhador

Diretriz: Ampliar o acesso da populagéo e aperfeicoar a qualidade das agbes e servigos de satide, visando reduzir as desigualdades regionais e fortalecer a atengdo integral
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Objetivo geral: Assegurar intervengGes oportunas e resolutivas em ambientes de trabalho, com vistas a diminuir o niumero de agravos relacionados ao trabalho, através de equipes

qualificadas e ampliar a notificagdo de acidentes de trabalho (AT) graves, fatais e em menores de 18 anos, AT com exposi¢do a material bioldgico, de doengas e de intoxicagdes relacionadas ao

trabalho no SINAN e melhorar as informagdes das empresas que os geram.

Objetivo Especifico Meta Estratégica Periodo Indicador de resultado
Assegurar intervengGes resolutivas quanto aos Capacitar profissionais Vigilancia em Saude do 2023 a 2025
ambientes de trabalho em estabelecimentos que Trabalhador, incluindo investigagdo
estejam sob intervengdo da vigilancia sanitaria, epidemioldgica, busca ativa e intervencgoes Percentual de profissionais capacitados
através de equipes qualificadas e incentivar e sanitarias
ampliar as notificagGes de agravos relacionados ao
trabalho
Estabelecer projetos de intervengdo coletivos com 2023 3 2025

Assegurar intervengdes resolutivas quanto aos
ambientes de trabalho em estabelecimentos que
estejam sob intervengdo da vigilancia sanitaria,
através de equipes qualificadas

palestras em relagdo aos acidentes de trabalho e
demais agravos prioritarios relacionados ao
trabalho ocorridos com servidoresmunicipais,
mantendo-se permanente articulagdo comoutros
setores(educacdo, social)

N2 de projetos ou programas de intervengao publicados e
implantados/n2 de projetos e programaspriorizados por
critérios epidemioldgicos
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Objetivo Especifico

Meta Estratégica

Periodo

Indicador de resultado

Capacitar técnicos em Vigilancia em Saude do 0023 a 2025
. . . Trabalhador em procedimento administrativo e
Obter a melhoria da qualidade e resolutividade das qualificagdio da investigacio de ATe demais
interveng0es, pela capacitagdo de técnicos de de agravos relacionados ao trabalho, N2 de técnicos capacitados
vigilancia do Municipio
2023 a 2025 1 - Publicar Boletim SMS Satde do Trabalhador

Incrementar as intervengdes nos ambientes de
trabalho, divulga-las e ampliar o interesse das
equipes pelo aprimoramento.

a) Publicar “BOLETIM SMS SAUDE DO
TRABALHADOR" contendo andlise das
investigacOes e intervengdes de impacto no
Municipio

b) Ampliar a vigilancia em ambientes de trabalho
no quadriénio.

contendo analise de investigagdes e intervengGes de
impacto no Municipio.

2 - N2 de investigagbes registradas/n2 Agravos
passiveis de intervengdo notificados no SINAN.

Objetivo geral: Assegurar interveng8es oportunas e resolutivas em ambientes de trabalho, com vistas a diminuir o nUmero de agravos relacionados ao trabalho

Objetivo Especifico Meta Estratégica Periodo Indicador de resultado
. ~ . . i 9 2 i 2023 a 2025 . . .
Assegurar intervengdes resolutivas em ambientes Investigar 100% dos AT graves fata|§ eNem . N de AT investigados/Total de AT fatais, graves e em
. menores de 18 anos e AT com exposi¢do a material . .
onde ocorreram AT graves e outros priorizados por . , - menores de 18 anos e AT com exposi¢ao a material
SMS, através de equipes qualificadas bioldgico além de outros definidos pela SMS com bioldgico e prioritarios notificados ao ano
’ ’ base epidemioldgica, notificados no SINAN
Assegurar intervengdes resolutivas quanto aos Estabelecer e implantar projetos de intervengao 2023 a 2025 . . ~ . .
. . . A N2 de Projetos de intervencdo articulados com a area
ambientes de trabalho em estabelecimentos que articulados com a vigilancia de produtos de L
. . ~ e ol . . A . de produtos e servigos iniciados em 2 anos e em 4
estejam sob intervencdo da vigilancia sanitdria, interesse a saude e a vigilancia de servigos de anos
através de equipes qualificadas. saude, em numero minimo de 2 em 2 anos
Objetivo geral: Dar visibilidade a ST; socializar conhecimentos em ST; ampliar a notificagdo
Objetivo Especifico N Meta Estratégica Periodo Indicador de resultado
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Fortalecer a participagdo da comunidade
e dostrabalhadores na formulagdo da
Politica de ST inclusive com Informagdo
prévia inspe¢des de ambientes de
trabalho

Produzir publicagdes, midias e outros materiaisque

divulguem conhecimentos e a¢des em ST: a)Criar/manter
pagina na internet de ST.

b) Publicar no minimo anualmente o Boletim SMSde Saude do
Trabalhador - que divulgara dados e agGes em ST

c) Imprimir o contetido clinico do livro MANUAL DEDOENCAS
RELACIONADAS AO TRABALHO, e distribui-lo em todas as
unidades da Rede de Atengdo a Saude municipal - unidades
basicas, especializadas, hospitalares e deurgéncia e emergéncia
para que possa ser consultado pelos profissinais de saude

d) Publicar Caderno SMS Saude do Trabalhador com contetdo
destinado a aprofundar a reflexdo sobre dimensdes relevantes
do campo de agdo emSaude do Trabalhador

1 - Pagina da internet atualizada e em
funcionamentob)Boletim publicado anualmente.
2 - Manual do MS reproduzido e distribuido

nos servigos.

Objetivo geral: Dar resposta eficiente a saude do trabalhador na Rede de Atengdo a Saude, socializar os conhecimentos em Saude do Trabalhador e ampliar as notificacdes

Objetivo Especifico Ne¢ Meta Estratégica Periodo Indicador de resultado
Executar a¢Ges de educagao permanente, 2023 a 2025
. , capacitando profissionais (inclusive de RH), da
Assegurar a atengdo integral em Saude do s e . o T .
- . Rede de Atengdo a Saude para implementar acdes Percentual de profissionais capacitados entre os
Trabalhador adequando a prestagao de servigos e . e .
. N o s e em ST, e para ampliar notificagdes, com pelo previstos
integrando-os a Rede de Atenc¢do a Saude
menos 1 curso por ano.
Objetivo geral: Assegurar aos profissionais da saude plano de carrera, cargo e vencimento
Objetivo Especifico Ne¢ Meta Estratégica Periodo Indicador de resultado
énfase a consolidagéo do plano de carreira, 2023 a 2025 Percentual de profissionais

Contribuir & adequada formacéo, alocagao,
qualificacéo, valorizagdo e democratizacéo
das relacdes do trabalho dos profissionais de
saude

cargo e vencimento
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Assisténcia Domiciliar

Diretriz: Ampliar o acesso da populagéo e aperfeicoar a qualidade das agdes e servigos de satde, visando reduzir as desigualdades regionais e fortalecer a atengdo integral

Objetivo geral: Promover em todo o Municipio a atengdo domiciliar a usuarios que possuam problemas de satde e dificuldade ou impossibilidade fisica de locomogdo até uma unidade de
salide e que necessitem de maior frequéncia de cuidado, recursos de saide e acompanhamento continuo ou uso de equipamentos, podendo ser oriundos de diferentes servigos da rede de
atengdo

*AD2 - Critérios de inclusdo: | - demanda por procedimentos de maior complexidade, que podem ser realizados no domicilio, tais como: curativos complexos e drenagem de abscesso, entre
outros; Il - dependéncia de monitoramento frequente de sinais vitais; lll- necessidade frequente de exames de laboratdrio de menor complexidade; IV - adaptacg&o do paciente e /ou cuidador
ao uso do dispositivo de traqueostomia; V - adaptag¢do do paciente ao uso de drteses/proéteses; VI - adaptagdo de pacientes ao uso de sondas e ostomias; VII - acompanhamento domiciliar em
pds-operatorio; VI - reabilitagdo de pessoas com deficiéncia permanente ou transitéria, que necessitem de atendimento continuo, até apresentarem condig¢des de frequentarem servigos de
reabilitagdo; IX - uso de aspirador de vias aéreas para higiene bronquica; X - Necessidade de atengdo nutricional permanente ou transitéria; XI- necessidade de cuidados paliativos; XII -
necessidade de medicagdo endovenosa ou subcutanea; ou XlII - necessidade de fisioterapia semanal

**AD3 — Critérios de inclusdo: | - existéncia de pelo menos uma das situagGes admitidas como critério de inclusdo para a AD2; e Il - necessidade do uso de, no minimo, um dos seguintes

equipamentos/procedimentos: a) oxigenoterapia e suporte Ventilatério n3o invasivo (Pressdo Positiva Continua nas Vias Aéreas (CPAP), Pressdo Aérea Positiva por dois Niveis (BIPAP),
Concentrador de 02); b) didlise peritoneal; e c) paracentese.

Objetivo Especifico Ne Meta Estratégica Periodo Indicador de resultado
Ampl|a~r a coberturé e asse.gylrar a |ntegra.I|dade Atingir 100% prioridades, nos locais de maior 2023 a 2025
das agdes da atencdo domiciliar para pacientes vulnerabilidade Percentual de equipes
categorizados como *AD2 e **AD3, com previsdo quip
de uma visita mensall para cada cadastrado
2023 a 2025
Qualificar os cuidadores e equipes Realizar 02 (dois) treinamentos anuais dirigidos . .
s = . . Percentual de treinamentos realizados
multidisciplinares da aten¢dorelacionados aos cuidadores

. , entre osprevisto
aos cuidados em saude P
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Assisténcia Farmacéutica

Diretriz: Ampliar o acesso da populagéo e aperfeicoar a qualidade das agdes e servigos de satde, visando reduzir as desigualdades regionais e fortalecer a atengdo integral

Objetivo geral: A partir das linhas de cuidado dos usuarios com doengas cronicas, propiciar o acesso oportuno aos medicamentos essenciais

Objetivo Especifico Ne Meta Estratégica Periodo Indicador de resultado
2023 a 2025
. ~ - - - o 5 .
insergao d?s usuarios do Programa Bfemedm em atmgl'r 100% da populagao alvgt com mob,llldade Percentual de usurios cadastrados entre o ne de
Casa com énfase naqueles commobilidade reduzida, usudriada Rede Municipal de Saude .
reduzida entregas realizadas

Objetivo geral: Atualizar as informagdes sobre medicamentos aos profissionais de satude

Objetivo Especifico Ne¢ Meta Estratégica Periodo Indicador de resultado

Publicar 2 documentos técnicos: 1 - Nova edi¢doda [2023 a 2025
Remume; 2 - Nova edigdo do Manual de Instruces
Obter melhores beneficios com o minimo de risco Técnicas dos servigos de farmacia

L. N2 de documentos publicados
para o usudrio

Objetivo geral: Melhorar a qualidade dos servigos de farmdcia, no que se refere a infraestrutura e recursos humanos

Objetivo Especifico | Ne | Meta Estratégica Periodo Indicador de resultado
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Subsidiar os gestores em:

1 - Planejamento de reformas e implantagdo dos
servigos de farmacia,

2 - Adequacdo de equipamentos,

3 - Correta alocagdo de recursos humanos.

Estabelecer critérios e priorizar os servigos de
farmacia que deverdo passar por processo de
reestruturagdo fisica, de equipamentos e de RH,
coordenando a gestdo para adequagdo destes
servigos

2023 a 2025

N2 de adequagGes dos servigos de farmacia efetivadas
/ N2 total de servicos com necessidade de adequagdo x
100

Objetivo geral: Melhorar o acesso aos medicamentos do Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica que sdo dispensados como estratégia complementar para atingir a

integralidade do cuidado

Objetivo Especifico Meta Estratégica Periodo Indicador de resultado
implantar farmdcias integradas que visam ampliar 2023 a 2025
0 acesso aos medicamentos do Componente
Especializado da Assisténcia Farmacéutica para os ° . - o
. . L N2 de servicos farmacéuticos de referéncia
pacientes tratados e acompanhados nas Unidades Implantar pelo menos uma farmacia integrada na .
. ~ L . a . implantados
de Saudesob gestao municipal area de abrangéncia de cada unidade
Manter parcerias com o Governo do Estado Garantir o fornececimento de medicamento de alto (2023 a 2025 protocolo

custo

Assisténcia Laboratorial

Diretriz: Ampliar o acesso da populagéo e aperfeicoar a qualidade das agdes e servicos de satde, visando reduzir as desigualdades regionais e fortalecer a atengdo integral

Objetivo geral: Ampliar a participacdo da rede em especial os Laboratérios Municipais em exames relacionados a Vigilancia Epidemioldgica
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Objetivo geral: Melhorar a qualidade das referéncias laboratoriais

Objetivo Especifico Meta Estratégica Periodo Indicador de resultado
Orientar o acompanhamento da qualidade dos Avaliagdo mensal de indicadores selecionados 2023 a 2025 N2 avaliagGes de qualidade
servigos prestados pelas referéncias laboratoriais
Objetivo Especifico Meta Estratégica Periodo Indicador de resultado
2023 a 2025

Diminuir o n2 de amostras e guias de solicitagdes
ndo conformes nos laboratérios para exames de
analises clinicas

Diminuir o n2 de amostras e guias de solicita¢des
ndo conformes nos laboratérios para menos de
15% em cada unidade

Percentual de amostras e guias de solicitagdes ndo
conformes nos laboratdrios por unidade solicitante entre
as amostras e guias de solicitagdes por unidades
solicitantes
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Medicinas Tradicionais, Homeopatia, Praticas Integrativas em Saude

Diretriz: Ampliar o acesso da populagdo e aperfeicoar a qualidade das agbes e servigos de satide, visando reduzir as desigualdades regionais e fortalecer a atengdo integral

Objetivo geral: Desenvolver e consolidar na perspectiva da prevengdo de agravos, promogao e recuperagdo da Saude com énfase na Atengdo Basica, por meio de um trabalho em rede com
equipes multiprofissionais, voltada para o cuidado continuado de forma integral e interdisciplinar.

Objetivo Especifico

Meta Estratégica

Periodo

Indicador de resultado

Contribuir para aumentar a resolutividade e
diminui¢do do consumo excessivo de
medicamentos, com o uso de técnicas simples e de
baixo custo

1 - Ampliar em 50% o n2 de profissionais
envolvidos com as Praticas Integrativas em Saude
(Acupuntura,auriculoterapia, Ventosa,
Homeopatia , Praticas Corporais, Meditativas e
Atividade Fisica, com Hortas e Plantas Medicinais
e Fitoterapicas ).

2023 a 2025

1 - Percentual de profissionais envolvidos
com asPréticas Integrativas dentre os
profissionais capacitados.

Objetivo geral: Desenvolver agbes de EP dos servidores, gestores e cidadados nas distintas estancias de efetiva¢do das a¢des de saude da SMS

Objetivo Especifico

Meta Estratégica

Periodo

Indicador de resultado

Qualificar o trabalho desenvolvido pelos
profissionais que desenvolvem Praticas
Integrativas em Salde

Desenvolver agdes de EP 75% dos profissionais nas
distintas modalidades a todos os
niveis de atengdo a saude

2023 a 2025

Percentual de Profissionais capacitados e
atuantes

Auditoria E Ouvidoria

Objetivo geral: Dar maior eficiéncia aos servigos assistenciais prestados




Objetivo Especifico Meta Estratégica Periodo Indicador de resultado
Aprimorar instrumentos e processo de trabalho 2023 a 2025
Implementar auditorias e ouvidorias para ampliar em 10 % a cobertura de ag¢Ges de Proporgdo de auditorias e ouvidorias
programadas da atengdoambulatorial auditorias e ouvidorias programadas nas areas realizadas entre asprogramadas
prioritdrias do Plano Municipal de Saude
Objetivo geral: Fortalecer as a¢Ges de auditoria e ouvidoria na SMS
Objetivo Especifico Meta Estratégica Periodo Indicador de resultado
Incorporar novas dimensdes nas a¢des de Estruturar a Area de Auditoria e ouvidoria em 2023 a 2025

auditoria e ouvidoria , por meio da ampliagao e
capacitagdo do quadro de profissionais

Saude no Gabinete SMS, por meio de
formalizagdo em Portaria e definigdo de
Regimento interno

Area formalizada em portaria e regimento

Objetivo geral: Assegurar que as manifestacGes da populagdo realizadas, por meio de todos os canais cheguem até a Ouvidoria Central

Objetivo Especifico

Meta Estratégica

Periodo

Indicador de resultado

Efetivar o sistema ouvidor SUS como instrumento

de gestdo

Implantar POP para o recebimento das
manifestagdes realizadas pelos diferentes canais e
seu registro no sistema nacional Ouvidor SUS

2023 a 2025

Sistema de coleta de dados implementado em todas
asunidades

Objetivo geral: Facilitar o acesso dos municipes a ouvidoria
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Objetivo Especifico

Meta Estratégica

Periodo

Indicador de resultado

Estruturar escuta qualificada ao municipe !jng[:algqnatac;gtarl;?ggl amteeggc;rig;gtigice}%isi,cgor MEIo 12023 a 2025 Atendimento via central de atendimento implantado
Objetivo geral: Aprimorar a formagdo de profissionais ligados a ouvidoria nas unidades
Objetivo Especifico Meta Estratégica Periodo Indicador de resultado
Qualificar a equipe de ouvidores para produzir Promover EP, por meio de participacdo em 2023 a 2025

andlises qualitativas e quantitativas das demandas
recebidas

congressos, cursos e outras atividades com
frequéncia minimamente anual por funcionario

Percentual de pessoas capacitadas entre as
previstas

Objetivo geral: Aprimorar o fluxo e contra fluxo das manifestagdes recebidas e informag&es a serem fornecidas, assegurando o envio destas ao 6rgdo reclamado e ao reclamante

Objetivo Especifico

Meta Estratégica

Periodo

Indicador de resultado

Estabelecer regras claras para aprimorar o fluxo e
contra fluxo das manifestagdes recebidas

Estabelecer e cumprir matriz de referéncia de
troca de informagdes

2023 a 2025

Matriz de fluxo de informacgdes elaborada
conjuntamente
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Comunicacao

Objetivo geral: Aprimorar a comunicagdo da SMS

Objetivo Especifico

Meta Estratégica

Periodo

Indicador de resultado

Fortalecer e qualificar a prestagdo de servigos aos
usuarios

Implantar rotina de fluxo de informagdo interna
com os trabalhadores da SMS e conselheiros do
CMS,

2023 a 2025

1 - Rotina implantada

Implantar rotina de fluxo de informagdo interna
com os trabalhadores da SMS e conselheiros do
CMS,

Objetivo geral: Consolidar um fluxo de trabalho para viabilizar uma rede de informagdes geradas pelas respectivas areas

Objetivo Especifico

Meta Estratégica

Periodo

Indicador de resultado

Estabelecer mecanismo de interface efetiva com as
areas de informacdo da SMS

Agregar indicadores pré-selecionados de interesse
da gestdo da SMS no Painel de Monitoramento da
SMS, bem como disponibilizar parte deles no
portal da SMS

2023 a 2025

Insergdo de novos indicadores de interesse do SMS
no Painel de Monitoramento da SMS

Gestao do Trabalho e Educac¢ao na Saude

Objetivo geral: Atualizar a Estrutura do Recursos Humanos

70




Objetivo Especifico

Meta Estratégica

Periodo

Indicador de resultado

. . ~ Desenvolver um novo sistema de Gestdo de 2023 a 2025

Manter atualizado o Sistema de Informagdo da . ) . .

. Pessoas que esteja interligado a outros Sistema da Implantar sistema

area de RH da SMS.
SMS.

Objetivo Especifico Meta Estratégica Periodo Indicador de resultado

Capacitar os profissionais da Atenc¢do Basica, 2023 a 2025
especialmente os ACS, Enfermeiros das Equipes e
Profissionais do NASF em vigilancia do

Implantar a Politica de EP para a Area de visando desen'vglwmer?t.o. Seminarios, aulas presenciais

o . . expositivas, oficinas e estudos de caso,com . .

a promogado do desenvolvimentointegral ’ Percentual de profissionais capacitados

metodologia e
iNformatizar 100% as Unidades de Saude Melhorar o fluxo 2023 a 2025 Implantar sistema
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Conselho Municipal de Saude

Objetivo geral: Manter as condigdes administrativas e técnicas para o funcionamento do Conselho Municipal de Saude

Objetivo Especifico

Meta Estratégica

Periodo

Indicador de resultado

Fortalecer a participagdo dos Conselheiros nas 2023 a 2025
Assegurar a participa¢do dos conselheiros do reunides ; Lista de presenca;
segmento “usuarios” nas reunides agendadas pelo
presidente do conselho Municipal de Saude ;
Prover alimentagao aos conselheiros municipais de [2023 a 2025
. o . salde nas reuniGes ordinarias, extraordinarias,
Assegurar a alimentagao para os conselheiros nas . s . - -
L semindrios e congressos de comissdes do CMS e Alimentacao disponibilizada
atividades do Conselho . s
de lanches para as reunides de suas comissoes
permanentes e tematicas
Subsidiar a analise de documentos (Relatdrios 2023 a 2025
Anuais de Gestdo, Plano Municipal de Salde, . 1 . .
. . . - Prover Assessoria Juridica e Financeira . - . .
relatérios quadrimestrais de prestacao de contas e Assessoria Juridica e Financeira S/N contratar;
- . Independente, de forma permanente ;
pecas orgamentarias) de responsabilidade do CMS-
~ Revisar a Lei e o Decreto Municipal e readequaro  [2023 a 2025
Readequar a atuagdo do CMS de acordo com a . .
. q~ . ¢ Regimento Interno do CMS Regimento Interno do CMS
legislagdo vigente
Disponibilizar Pen Drives e Tablets ou outra 2023 a 2025
. L . L tecnologia apropriada para os conselheiros .
Diminuir o desperdicio de papéis e otimizar o . gla aprop P - Percentual de pen drivese de tablets ou outra
) o titulares do CMS, para uso nas reunides deste . . o .
tempo e o ganho de informacgdes; tecnologia apropriada distribuidos entre previstos;
Conselho;
Publicizar o calendario de reunides plenarias, Atas, [2023 a 2025
R " resolugbes, mogdes e outros documentos no link . ..
Dart do CMS Material publ d
ar transparéncia as agdes do do CMS no portal da PM e em Redes aterial publicizado
Sociais
Preservar o acervo de documentos e publicagdes Arquivar documentos; 2023 a 2025 . .
Armario para arquivo;
do CMS
Prover 1 (um) veiculo com motorista para usodos (2023 a 2025

conselheiros do CMs, quando estiverem em
atividades ligadas a esta atuagao;

Veiculo adquirido e em uso;
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Assegurar a participagdo dos conselheiros nas
reunides agendadas pelo CMS-SP

Prover transporte adaptado para os conselheiros
representantes do segmento da pessoa com
deficiéncia no CMS, para atividades ligadas a
esta atuagdo

2023 a 2025

Veiculo adquirido e em uso
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