LEI COMPLEMENTAR N°. 181, de 17 de Outubro de 2013.

Dispoe sobre a criacao no Quadro de Pessoal da
Prefeitura das funcées gratificadas que especifica
e da outras providéncias.

ANTONIO DA SILVA OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de Urupés,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais e com fundamento no disposto no art.
70, n°. III, da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Urupés aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art.1° - Para efeito desta lei complementar considera-se funcao
gratificada (FG), a atividade de carater transitorio exercida exclusivamente por servidor do
Quadro de Pessoal Efetivo da Prefeitura Municipal, cumulativamente a sua funcéo de origem.

Paragrafo anico - Entende-se por transitério exercicio da funcao
por periodo nao superior a 5 (cinco) anos.

Art.2° - O exercicio de funcoes gratificadas serdo exclusivamente
exercidas por servidores municipais ocupantes de emprego efetivo, conforme o disposto no
artigo 37, V, da Constituicao Federal.

Art.3° - A nomeacédo, designacido e exoneracdo dos ocupantes dos
cargos em funcado gratificada (FG), criados por esta lei complementar, deverdo sempre
processar-se por ato expresso e exclusivo do Prefeito Municipal.

Paragrafo Gnico - O provimento do cargo em comissao impede o
preenchimento de correspondente funcao gratificada.

Art.4° - O exercicio das funcoes de confianca, remuneradas como
funcoes gratificadas, exercidas exclusivamente por servidores municipais efetivos, destinam-se
apenas as atribuicoes de direcao, chefia e assessoramento.

Art.5° - Sao atribuicdes comuns, dos cargos em funcoes
gratificadas, em todos os niveis de direcao e chefia, com subordinacao de pessoal:

I - programar, organizar, orientar, dirigir, coordenar e supervisionar a execu¢do de todas
as atribuicées e tarefas de responsabilidade da sua direcdo ou chefia;

II — promover os meios adequados ao suprimento das necessidades, de modo a
assegurar o desempenho da unidade ou érgdo que dirige;

IIl - assessorar o superior imediato no planejamento e na organizac¢do das atividades e
dos servicos que lhe forem solicitados;

IV — responsabilizar-se e prestar contas junto ao Gabinete do Prefeito, secretarias,
direcdo, chefia, coordenagdo e outros cargos, observando a estrutura hierdrquica da
Prefeitura Municipal de Urupés, das metas e resultados esperados e alcan¢cados;

V — cumprir e fazer cumprir na drea de sua atuagdo, as normas e regulamentos vigentes;

VI - distribuir, mantendo acompanhamento, os servicos ao pessoal sob a sua direcdo ou
responsabilidade, examinando o andamento dos trabalhos e providenciando as
correcgoes necessdrias para a sua pronta conclusdo;



VII - promover a sistematizacdo das formas de execugdo dos servicos de sua
competéncia, para obté-lo ao menor custo possivel;

VIII - informar e instituir processos de sua drea de atuagdo, encaminhado aqueles que
dependem de solugdo de érgdo ou autoridade imediatamente superior;

IX — proferir despachos em procedimentos cuja decisGo caiba ao nivel imediatamente
superior e decisério em procedimentos de sua atribuicdo;

X — manter a disciplina do pessoal de seu 6rgdo ou unidade de trabalho;
XI - despachar com superior hierdrquico imediato os assuntos de sua atribuicdo.

Art.6° - O ocupante designado para a funcdo, ndo podera,
escusar-se de decidir em assuntos de sua atribuicdo, sob pena de responsabilizar-se pelas
consequéncias decorrentes de sua recusa ou omissao.

Art.7°- Extinto o 6rgdo, automaticamente, extinguir-se-a a funcao
gratificada correspondente.

Art.8°- O servidor da prefeitura municipal ocupante de uma
funcao gratificada, ao deixar de exercé-la, voltard a perceber somente o vencimento
correspondente ao seu emprego, sem direito & incorporacao da referida gratificacao.

Paragrafo tnico - O caput deste artigo aplicar-se-a
independentemente do que motivou a perda da funcao gratificada.

Art.9° - Para os efeitos desta lei complementar, o exercicio de
funcéo gratificada na condicdo de substituto eventual, somente se efetivara gerando direitos e
obrigacées, quando do afastamento do titular por motivo de férias, licencas ou outras
auséncias, afastamentos ou redesignacdo por interesse da administracdao, cessando
automaticamente com o retorno do titular ao exercicio de sua funcéao gratificada.

Art.10 - Os demais atributos e requisitos atinentes as funcoes
gratificadas, além dos expressos nesta lei complementar, serdo regulamentados por ato
expresso do Prefeito Municipal.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art.11 - O servidor que eventualmente vier a substituir titular de
emprego ou funcdo, ainda que transitoriamente, percebera sem prejuizo de suas vantagens
pessoais, a diferenca entre seu salario-base e o da respectiva referéncia do servidor titular do
emprego em substituicao.

Paragrafo tnico - A substituicdo se dara por ato exclusivo do
chefe do executivo, quando do afastamento do titular por motivo de férias, licencas ou outras
auséncias, afastamentos ou redesignacdo por interesse da administracao, cessando com o
retorno do titular ao exercicio de seu emprego.

Art.12 - Fica criada a referéncia 19 que servira de base para
aplicacdo da incidéncia dos percentuais de cada funcao gratificada.

Art.13 - Os empregos de Secretario, Contador, Engenheiro Civil e
Tesoureiro, respectivamente, passam a denominar-se Secretario I, Contador I, Engenheiro
Civil I e Tesoureiro I, os quais, no setor de suas respectivas areas, exercerao a funcao de
chefia.



Art.14 - Os empregos de Tesoureiro I, Secretario I, Contador I e
Engenheiro Civil I, os quais, assim como definidos pelos incisos I, II e III do paragrafo 1° da
Constituicao Federal, pela natureza, grau de responsabilidade e complexidade, bem como
requisitos para a investidura e as peculiaridades dos empregos, passam a ser fixados na
referéncia 19.

Art.15 - Ficam criados no ambito da administracdo do municipio
de Urupés, as seguintes funcoées de direcdo, chefia e assessoramento, que em razdo da
natureza, grau de responsabilidade e peculiaridade das funcoes, passam a ser devidamente
subdivididos em Grupo I, Grupo II, Grupo III e Grupo IV, da seguinte forma:

§1° - No ambito da Secretaria de Obras:

e Encarregado frota - 1 - Grupo II

e Encarregado do Setor de Leitura Agua - 1 - Grupo I

e Encarregado do Setor de Agua e Esgoto - 1 - Grupo III

e Encarregado de Suprimentos - 1 - Grupo II

e Encarregado de Obras - rural - 1 - Grupo II

e Encarregado de Obras - urbano - 1 - Grupo II

e Encarregado Fiscalizacdo Urbana - ambulantes - 1 - Grupo II

§2° - No ambito da Secretaria de Financas:

e Assessor Administrativo de Tesouraria - 1 - Grupo IV

e Assessor Administrativo de Financas - 4 - Grupo III

e Assessor Administrativo de Secretaria - 4 - Grupo III

e Encarregado Setores Junta Militar e CTPS - 1 - Grupo III
e Encarregado Convénios e CDHU - 1 - Grupo IV

e Encarregado Atividade Folha de Pagamento - 1 - Grupo IV

§3° - No ambito da Secretaria de Satide:

e Chefe do Controle de Endemias (Sucen) - 1 - Grupo III
e Encarregado de Frota - Ambulancias - 1 - Grupo II

§4° - No ambito da Secretaria de Educacao:

e Encarregado Controle Estoque - Cozinha - 1 - Grupo I
e Assessor Administrativo da Educacao - 4 - Grupo III
e Encarregado Distribuicido Merenda - 1 - Grupo I

§5° - No ambito da Secretaria de Desenvolvimento Social:
e Encarregado Distribuicao Merenda - 1 - Grupo I

§6° - No ambito da Secretaria do Desenvolvimento Urbano e Agrario:

o Assessor de engenharia - requisito: desenhista arquiteténico - 1 - Grupo IV
§7° - No ambito do Gabinete:

e Assessor de Transporte Executivo- 1 - Grupo I



Art.16 - As funcoes gratificadas, relacionadas no Anexo I, desta
lei complementar, ndo constituem situacdo permanente e sim vantagem transitéria pelo efetivo

exercicio.

Art.17 - A referéncia “19”, aludida no artigo 12, fica fixada no
valor de R$3.760,00 (trés mil, setecentos e sessenta reais).

ART.18 - As despesas com a execucdo desta lei complementar

correrao a conta de dotagao orcamentaria propria.

ART.19 - Esta lei complementar entrara em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicées em contrario e em especial as Leis Complementares
n°s. 69 de 13-09-1999, 71 de 13-09-1999, 134 de 06-03-2009.

Prefeitura Municipal de Urupés, 17 de outubro de 2013.

ANTONIO DA SILVA OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicada nesta Secretaria na data supra.

Mirian Luciani Fazoli Garcia Zucchini
Secretdria



ANEXO 1

Da Lei Complementar n° 181, de 17 de outubro de 2013.

Fixa quantidade de funcoes e percentuais de incidéncia.

QUANTIDADE |  INDICE REFERENCIA
DENOMINACAO DA FUNCAO onses | P | ncipencia
GRUPO I
Encarregado Distribuicdo Merenda 02 10% 19
Assessor de Transporte Executivo 01 10% 19
Encarregado Controle Estoque - cozinha 01 10% 19
Encarregado Setor Leitura de Agua 01 10% 19
GRUPO II
Encarregado Suprimentos 01 15% 19
Encarregado de frota 02 15% 19
Encarregado Obras — urbano 01 15% 19
Encarregado Obras — rural 01 15% 19
Encarregado Fiscalizacao Urbana de Ambulantes 01 15% 19
GRUPO III
Encarregado Setor Agua / Esgoto 01 35% 19
Assessor Administrativo de Secretaria 04 35% 19
Encarregado Setores Junta Militar e CTPS 01 35% 19
Assessor Administrativo da Educacéao 04 35% 19
Assessor Administrativo de Financas 04 35% 19
Chefe do Controle de Endemias (Sucen) 01 35% 19
GRUPO 1V
Assessor Administrativo de Tesouraria 01 60% 19
Assessor de Engenharia 01 60% 19
Encarregado Convénios e CDHU 01 60% 19
Encarregado Atividade Folha Pagamento 01 60% 19




LEI COMPLEMENTAR N°. 192 - De, 09 de abril de 2014.

Da nova redacao ao paragrafo 7° do artigo 15 e
respectivo anexo da Lei Complementar 181 de 17
de outubro de 2013, que dispoe sobre a criacao no
Quadro de Pessoal da Prefeitura das funcoes
gratificadas que especifica e da outras
providéncias.

ANTONIO DA SILVA OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de Urupés,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais e com fundamento no disposto no art.
70, n°. III, da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Urupés aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art.1° - Passa a vigorar com a seguinte redacado o paragrafo 7° do
artigo 15 da Lei Complementar n° 181 de 17 de outubro de 2013:

§7° - No ambito do Gabinete:
e Assessor de Transporte Executivo - 1 - Grupo I
e Encarregado do Setor de Licitagcoées — 1 — Grupo IV

Art.2° - Fica incluido no Grupo IV do Anexo I da Lei Complementar
n® 181 de 17 de outubro de 2013, a funcao gratificada de "Encarregado do Setor de
Licitacoes", a saber:

GRUPO IV

Encarregado do Setor de Licitacoes 01 60% 19

Art.3° - As despesas com a execucdo desta Lei Complementar
correrao a conta de dotacao orcamentaria propria.

Art.4°- Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua
publicacao.
Prefeitura Municipal de Urupés, 09 de abril de 2014.

ANTONIO DA SILVA OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicada nesta Secretaria na data supra.

Mirian Luciani Fazoli Garcia Zucchini
Secretaria



ANEXO 1

Da Lei Complementar 181/2013

Alterado pela Lei Complementar n°® 192 / 2014

Fixa quantidade de funcoes e percentuais de incidéncia.

QUANTIDADE |  INDICE REFERENCIA
DENOMINACAO DA FUNCAO onses | P | ncipencia
GRUPO I
Encarregado Distribuicao Merenda 02 10% 19
Assessor de Transporte Executivo 01 10% 19
Encarregado Controle Estoque - cozinha 01 10% 19
Encarregado Setor Leitura de Agua 01 10% 19
GRUPO II
Encarregado Suprimentos 01 15% 19
Encarregado de frota 02 15% 19
Encarregado Obras - urbano 01 15% 19
Encarregado Obras — rural 01 15% 19
Encarregado Fiscalizacao Urbana de Ambulantes 01 15% 19
GRUPO III
Encarregado Setor Agua / Esgoto 01 35% 19
Assessor Administrativo de Secretaria 04 35% 19
Encarregado Setores Junta Militar e CTPS 01 35% 19
Assessor Administrativo da Educacéao 04 35% 19
Assessor Administrativo de Financas 04 35% 19
Chefe do Controle de Endemias (Sucen) 01 35% 19
GRUPO 1V
Assessor Administrativo de Tesouraria 01 60% 19
Assessor de Engenharia 01 60% 19
Encarregado Convénios e CDHU 01 60% 19
Encarregado Atividade Folha Pagamento 01 60% 19
Encarregado do Setor de Licitacdes 01 60% 19




LEI COMPLEMENTAR N°. 199 - De, 09 de junho de 2015.

Da nova redacao ao paragrafo 3° do artigo 15 e
respectivo anexo da Lei Complementar 181 de 17
de outubro de 2013, que dispoe sobre a criacao no
Quadro de Pessoal da Prefeitura das funcoes
gratificadas que especifica e da outras
providéncias.

ANTONIO DA SILVA OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de Urupés,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais e com fundamento no disposto no art.

70, n°. III, da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Urupés aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art.1° - Passa a vigorar com a seguinte redacdo o paragrafo 3° do
artigo 15 da Lei Complementar n° 181 de 17 de outubro de 2013:

§3° - No ambito da Secretaria de Saude

¢ Chefe do Controle de Endemias (Sucen) - 1 - Grupo III
e Encarregado de Frota - Ambulancias - 1 - Grupo II
e Coordenador de Satide Bucal - 1 - Grupo IV

Art.2° - Fica incluido no Grupo IV do Anexo I da Lei Complementar
n° 181 de 17 de outubro de 2013, a funcao gratificada de "Coordenador de Sauide Bucal", a

saber:

GRUPO IV

Coordenador de Sauide Bucal

01 60% 19

Paragrafo Unico: sao atribuicées do Coordenador de Satide Bucal:

L Planejar, acompanhamento e avaliacdo das acoes desenvolvidas no territorio de
abrangéncia das unidades basicas, relativas a saude bucal,

II. Identificar as necessidades e expectativas da populacdo em relacdao a saude bucal;

II1. Estimular e executar medidas de promocado da saude, atividades educativo-

preventivas em saude bucal;

IV.  Apoiar a Secretaria de Satide no desenvolvimento das atividades e dos processos de
trabalho relacionadas °"a Saude Bucal;
V. Monitorar em conjunto com a Secretaria de Sauide a qualidade dos servicos préprios e

contratados;



VI.

VII.

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

Planejamento e execucado de acodes intersetoriais promovidas pela Secretaria e demais
Secretarias Municipais;

Responder institucionalmente pela Coordenacéao da Saude Bucal;

Promover, acompanhar e viabilizar a coleta, sistematizacao e analise das informacoes
da saude bucal,

Viabilizar a divulgacédo de informacodes para os profissionais e usuarios da Unidade;

Organizacdo escala de dentistas da rede municipal com mapa de férias,
compensacoes, pontos facultativos, feriados e de capacitacoes.;

Coordenar e supervisionar as atividades assistencial, de limpeza e a manutencao da
infra-estrutura predial, assim como o planejamento e provisdo de materiais de

consumo e equipamentos para o funcionamento adequado da unidade odontologica ;

Apoiar a Secretaria de Saude na utilizacdo adequada dos recursos financeiros
disponiveis para Assisténcia de Satide Bucal;

Cumprir as demais funcdes atribuidas ou delegadas pela Secretaria Municipal.

Coordenar acoes coletivas voltadas para a promocao e prevencao em saude bucal;

Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as acdes educativas e
preventivas em saude bucal;

Art.3° - As despesas com a execucdo desta Lei Complementar

correrao a conta de dotacao orcamentaria propria.

Art.4°- Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua

publicacao.

Prefeitura Municipal de Urupés, 09 de junho de 2015.

ANTONIO DA SILVA OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicada nesta Secretaria na data supra.

Mirian Luciani Fazoli Garcia Zucchini
Secretaria



ANEXO I

Da Lei Complementar 181/2013

Alterado pelas Leis Complementar n° 192 / 2014 e 199/2015

Fixa quantidade de funcoes e percentuais de incidéncia.

QUANTIDADE |  INDICE REFERENCIA
DENOMINACAO DA FUNCAO rones | P | cipencia
GRUPO I
Encarregado Distribuicdo Merenda 02 10% 19
Assessor de Transporte Executivo 01 10% 19
Encarregado Controle Estoque - cozinha 01 10% 19
Encarregado Setor Leitura de Agua 01 10% 19
GRUPO II
Encarregado Suprimentos 01 15% 19
Encarregado de frota 02 15% 19
Encarregado Obras - urbano 01 15% 19
Encarregado Obras - rural 01 15% 19
Encarregado Fiscalizacao Urbana de Ambulantes 01 15% 19
GRUPO III
Encarregado Setor Agua / Esgoto 01 35% 19
Assessor Administrativo de Secretaria 04 35% 19
Encarregado Setores Junta Militar e CTPS 01 35% 19
Assessor Administrativo da Educacao 04 35% 19
Assessor Administrativo de Financas 04 35% 19
Chefe do Controle de Endemias (Sucen) 01 35% 19
GRUPO IV
Assessor Administrativo de Tesouraria 01 60% 19
Assessor de Engenharia 01 60% 19
Encarregado Convénios e CDHU 01 60% 19
Encarregado Atividade Folha Pagamento 01 60% 19
Encarregado do Setor de Licitacoes 01 60% 19
Coordenador de Saude Bucal 01 60% 19




LEI COMPLEMENTAR N°. 203 De, 08 de marco de 2016

Inclui nos paragrafos 1° e 3° do artigo 15 e
respectivo anexo da Lei Complementar 181 de 17

de outubro de 2013, as funcées gratificadas que

especifica e da outras providéncias.

ANTONIO DA SILVA OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de Urupés, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais e com fundamento no disposto no art. 70, n°.

III, da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Urupés aprovou e ele sanciona e

promulga a seguinte Lei Complementar:

Art.1° - Ficam incluidas nos paragrafos 1° e 3° do artigo 15 da Lei
Complementar n°® 181 de 17 de outubro de 2013, as seguintes func¢des gratificadas:

§1° - No ambito da Secretaria de Obras

¢ Auxiliar Interno/Externo de Manutencao Elétrica e de Baixa Tensao - 1

- Grupo I

¢ Encarregado Interno/Externo de Manutencéo Elétrica e de Baixa

Tensao — 1- Grupo III
§3° - No ambito da Secretaria de Saude

¢ Auxiliar de Satude Bucal - 1 - Grupo I

Art.2° - Ficam incluidas nos Grupos I e III do Anexo I da Lei
Complementar n°® 181 de 17 de outubro de 2013, a funcdes gratificadas a saber:

GRUPO I
Auxiliar Interno/Externo de Manutencdo Elétrica e de 01 10% 19
Baixa Tensao
Auxiliar de Satde Bucal 01 10% 19
GRUPO III
Encarregado Interno/Externo de Manutencao Elétrica e de 01 35% 19

Baixa Tensao

Paragrafo Unico: Sio atribuicoes das fungoes gratificadas abaixo

especificadas:

a) Encarregado Interno/Externo de Manutencao Elétrica e de Baixa Tenséao:

DESCRICAO
Sumaria:

Executar tarefas especificas, tipicas de sua area de atuacao, relacionadas a projetos de
instalacoes de rede elétricas internas, de iluminacado publica, de aparelhos e equipamentos
elétricos e eletronicos, orientando-se por plantas, esquemas, instrucoes e outros documentos
especificos para cooperar no desenvolvimento de projetos de construcdo, montagem e
aperfeicoamento dos mencionados equipamentos. Substitui¢ées de luminarias e equipamentos

de suporte de iluminacao publica de ruas e pracas de baixa tensao.




Detalhada:

¢ Instalar e efetuar manutencao de instalacao elétrica preventiva, corretiva, preditiva interna,
do paco municipal e demais proprios publicos municipais, da iluminacdo publica, de acordo
com esquemas especificos e com as necessidades de cada caso.

* Realizar instalacdées e montagens elétricas, lancando fios e preparando caixas e quadro de
luz.

* Realizar servicos internos e na rede da iluminacdo publica, de manutencao elétrica em geral,
em baixa tensao da rede elétrica, em quadros de distribuicdo de energia, trocando luminarias,
lampadas e reatores e efetuando a limpeza e desobstrucao de eletrodutos.

¢ Efetuar manutencdo da rede telefénica, instalando aparelhos elétricos e eletronicos para
garantir o perfeito funcionamento dos mesmos.

e Testar as instalacdes executadas, fazendo-as funcionar em situacgoes reais, para comprovar a
exatidao dos trabalhos.

¢ Auxiliar na instalacao de transformadores e disjuntores, obedecendo as normas e esquemas
especificos para o perfeito funcionamento dos mesmos.

¢ Anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servicos, encaminhando os itens
faltantes para providéncias de compra, de forma a evitar atrasos e interrupcoes nos servicos.

e Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecado apropriados,
quando da execucao dos servicos.

e Transportar pecas, materiais, ferramentas e o que mais for necessario a realizacdo dos
Servicos.

e Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de
trabalho.

e Zelar pela guarda, conservacdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

* Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

¢ Efetuar exames periodicos nas instalacoes das Unidades Publicas e rede publica localizando
defeitos na rede elétrica e equipamentos executando as manutencoes preventivas e corretivas
das mesmas.

¢ Providenciar reparos e substituicoes do que for necessario, adotando os cuidados a cada tipo
de trabalho, visando o perfeito funcionamento dos equipamentos e instalacdes elétricas.
Requisitos:

Conhecimento especifico e afim na area de atuacao e cursos NR10 e NRO7:

NR10: para seguranca em instalacoes e servicos em eletricidade; introducéo a eletricidade e a
norma NR10; energia elétrica; atividades de manutencdo e inspecdo; riscos em instalacoes e
servicos com eletricidade; choque elétrico: tipos, efeitos, causas; perigos do arco elétrico;
campos eletromagnéticos; outros perigos e riscos de ambiente; causas diretas e indiretas de
acidentes com eletricidade; medidas de controle de risco elétrico (MRCE); equipamentos de
protecdo coletiva e individual; primeiros socorros em caso de acidente com eletricidade;
documentacao de instalacoes elétricas; normas ABNT sobre Instalacoes Elétricas.

NR 35: A norma NR35 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), estabelece os requisitos
minimos e as medidas de protecado para o trabalho em altura, envolvendo o planejamento, a
organizacdo e a execucdo, de forma a garantir a seguranca e a saude dos trabalhadores
envolvidos direta ou indiretamente com esta atividade

b) Auxiliar Interno/Externo de Manutencao Elétrica e de Baixa Tensao:

DESCRICAO

Sumaria:

Auxiliar o Encarregado de manutencao elétrica na execucao de tarefas especificas, tipicas de
sua area de atuacdo, relacionadas a projetos de instalacdes de rede elétricas internas, de
iluminacdo publica, de aparelhos e equipamentos elétricos e eletronicos, cooperar no
desenvolvimento de projetos de construcdo, montagem e aperfeicoamento dos mencionados
equipamentos. Substituicées de luminarias e equipamentos de suporte de iluminacao publica
de ruas e pracas de baixa tensao.



Detalhada:

e Auxiliar na Instalacdo e manutencdo de instalacdo elétrica preventiva, corretiva, preditiva
interna, do paco municipal e demais proprios publicos municipais, da iluminacao publica, de
acordo com esquemas especificos e com as necessidades de cada caso.

e Auxiliar nas realizacdes das instalacées e montagens elétricas, lancando fios e preparando
caixas e quadro de luz.

» Auxiliar na realizacdo dos servicos internos e na rede de iluminacao publica, de manutencao
elétrica em geral, em baixa tensdo da rede elétrica, em quadros de distribuicao

de energia, trocando luminarias, lampadas e reatores e efetuando a limpeza e desobstrucao de
eletrodutos.

e Auxiliar a efetuar a manutencdo da rede telefénica, instalando aparelhos elétricos e
eletrénicos para garantir o perfeito funcionamento dos mesmos.

» Testar as instalacdes executadas, fazendo-as funcionar em situacgodes reais, para comprovar a
exatiddo dos trabalhos.

e Auxiliar na instalacdo de transformadores e disjuntores, obedecendo as normas e esquemas
especificos para o perfeito funcionamento dos mesmos.

¢ Anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servicos, encaminhando os itens
faltantes para providéncias de compra, de forma a evitar atrasos e interrupcoes nos servicos.

» Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados,
quando da execucdo dos servicos.

¢ Transportar pecas, materiais, ferramentas e o que mais for necessario a realizacdo dos
servicos.

¢ Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de
trabalho.

¢ Zelar pela guarda, conservacao, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

¢ Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

» Efetuar exames periédicos nas instalacoes das Unidades Puablicas e rede publica localizando
defeitos na rede elétrica e equipamentos executando as manutencoes preventivas e corretivas
das mesmas.

¢ Providenciar reparos e substituicoes do que for necessario, adotando os cuidados a cada tipo
de trabalho, visando o perfeito funcionamento dos equipamentos e instalacdes elétricas.
Requisitos:

Conhecimento especifico e afim na area de atuacao e cursos NR10 e NRO7:

NR10: seguranca em instalacoes e servicos em eletricidade; introducdo a eletricidade e a
norma NR10; energia elétrica; atividades de manutencao e inspecéo; riscos em instalacbes e
servicos com eletricidade; choque elétrico: tipos, efeitos, causas; perigos do arco elétrico;
campos eletromagnéticos; outros perigos e riscos de ambiente; causas diretas e indiretas de
acidentes com eletricidade; medidas de controle de risco elétrico (MRCE); equipamentos de
protecao coletiva e individual; primeiros socorros em caso de acidente com eletricidade;
documentacao de instalacoes elétricas; normas ABNT sobre Instalacoes Elétricas.

NR 35: A norma NR35 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), estabelece os requisitos
minimos e as medidas de protecado para o trabalho em altura, envolvendo o planejamento, a
organizacdo e a execucdo, de forma a garantir a seguranca e a saude dos trabalhadores
envolvidos direta ou indiretamente com esta atividade

¢) Auxiliar de Satude Bucal:

Compete ao Auxiliar em Sauide Bucal, sempre sob a supervisao do cirurgido-dentista
-Agendamento de pacientes conforme orientacdo do cirurgido dentista ;

-Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de satde bucal;

-Preparar o paciente para o atendimento;

-Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencoes clinicas;

-Manipular materiais de uso odontologico;

-Registrar dados e participar da analise das informacdes relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal;

-Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacao do instrumental, equipamentos
odontologicos e do ambiente de trabalho;

-Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos.



Art.3° - As despesas com a execucado desta Lei Complementar
correrao a conta de dotagao orcamentaria propria.

Art.4°- Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua

publicacao.
Prefeitura Municipal de Urupés, 08 de marco de 2016.

ANTONIO DA SILVA OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicada nesta Secretaria na data supra.

Fabiana C. Fazoli G. Fernandes
Secretaria em Substituicao



